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Policy mot rasism och framlingsfientlighet

Vision
Arbetet i Torshy kommun grundar sig pa uppfattningen om alla manniskors lika
varde och respekt infor olikheter.

En god grund for tolerans mot ménniskor med annan etnisk bakgrund och
religion, 14ggs genom utbildning, arbete, respekt for manskliga rattigheter,
atgarder mot diskriminering och ett rikt kulturliv.

Detta program, som slar fast kommunfullméktiges varderingar, skall ligga till
grund for Torsby kommuns arbete med att minska rasism och
framlingsfientlighet.

Mal
Torsby kommun skall vara fritt fran rasism och framlingsfientlighet

I kommunens verksamheter ska diskriminering pa grund av etnisk bakgrund och
religion inte forekomma. Har har kommunen ansvar som myndighet, arbetsgivare
och servicegivare. Etnisk diskriminering kan finnas i mer eller mindre
sofistikerade former och det kan vara svart att dra tydliga granser. Det dr dock
viktigt att sla fast att etnisk diskriminering aldrig kan accepteras.

Torsby kommun skall genom olika insatser
verka for att 6ka kommuninvanarnas forstaelse for manniskor med annan
etnisk bakgrund och religion samt motverka framlingsfientlighet och

rasism.

En folklig mobilisering mot rasism och framlingsfientlighet kraver ett langsiktigt
arbete.

Med utgangspunkt i detta program, som anger huvudinriktningen, skall namnder
och styrelser ta fram handlingsplaner inom sina respektive arbetsomraden.

Postadress Besoksadress Telefon / Fax E-post / Internet

Torsby kommun Nya Torget 8 0560 - 160 00 vaxel torsby.kommun@torsby.se
1. Kommunstyrelsen Torsbhy 0560 - 160 25 fax www.torsbhy.se

685 80 TORSBY
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Medel

Handlingsplan

N&mnder, styrelser och Torsby Bostader AB skall senast 2000-12-31 i en
handlingsplan ha fastlagt:

e Inriktningsmal

e Effektmal (méatbara och tidsutsatta)

e  Produktionsmal (aktiviteter)

e Hur utvardering skall ske for varje mal.

Riktlinjer for uthyrning av lokaler

Ingen skall fa hyra kommunens lokaler om uthyrningen kan befaras medféra
ordningsstorningar eller innebéra olaglig verksamhet.

Kommunens bidragsstod till féreningsverksamheten

En stor del av foreningsverksamheten erhaller bidragsstod fran kommunen.
Kommunstyrelsen bor i samrad med berérda namnder se over
bidragsbestammelserna i syfte att infora ett samband mellan att erhalla
ekonomiskt stod a ena sidan och ett aktivt arbete i foreningen mot rasism och
framlingsfientlighet & den andra.

Utbildning av kommunens personal

Respektive ndmnd/styrelse ansvarar for att kommunens personal genom
utbildning far kunskap och medvetenhet om rasism och framlingsfientlighet.

Samverkan mellan olika delar av samhallet

Foretradare for kommunens olika verksamheter skall samverka med foretradare
for andra delar av samhillet, t.ex genom Brottsforebyggande rad, Folkhalsorad,
Ungdomsrad och faltgrupper for att forebygga och motverka framlingsfientlighet
och rasism.

Uppfdljning och utvardering

Varje namnd och styrelse skall fran och med ar 2001 arligen till
kommunfullméktiges sammantrade i april, redovisa sitt arbete mot rasism och
framlingsfientlighet.

Kommunstyrelsen skall ar 2001 och darefter vart fjarde ar genomfora en
attitydundersokning bland kommuninvanarna for att fa en bild av “allmanna
opinionens” uppfattning om andra etniska grupper.



3(3)

Vad betyder orden ?

Orden etnisk diskriminering, framlingsfientlighet och rasism anvands i
programmet. Har foljer en beskrivning av ordens betydelse.

Etnisk diskriminering

Etnisk diskriminering ar enligt lagen om etnisk diskriminering ”...att en person
eller en grupp av personer missgynnas i forhallande till andra eller pa annat satt
utsatts for orattvis eller krankande behandling pa grund av ras, hudférg, nationellt
eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.”*

Uttrycket etnisk anvénds for bestdamning av manniskor av samma folk, med
exempelvis sprak, kultur, religion, fysiska kannetecken eller ursprung
gemensamt.?

En etnisk grupp &r en grupp som har en gemensam kultur etc och om vilken det
finns forestaliningar om ett gemensamt ursprung. En etnisk minoritet i Sverige ar
en etnisk grupp som ar ickedominant i det svenska samhallet, d v s alla etniska
grupper utom den svenska.’

Framlingsfientlighet
Framlingsfientlighet betecknar k&nslor som i varierande styrka, innebar ovilja,
radsla infor eller hat gentemot andra etniska grupper.*

Rasism

Rasism kan beskrivas som en forestélining om den egna folkgruppens
overlagsenhet och en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper som gor det motiverat att dela in dessa i mer eller mindre vérda.

Vidare innebdr det att en folkgrupp som betraktar sig som en mer vard "ras”
anser sig ha rétt att fortrycka, utnyttja eller kontrollera de andra eller tvinga dem
att leva atskilda fran andra folkgrupper.®

Bilaga: FN:s konvention mot rasdiskriminering och Sveriges véardegrunder.

1 SOU 1989:13 sid 19
230U 1989:13 sid 19
®S0U 1989:13 sid 20
450U 1989:13 sid 19
®SOU 1989:13 sid 19



Bilaga

FN:s konvention mot rasdiskriminering

Den 21 december 1965 antog FN:s generalférsamling konventionen om
avskaffande av alla former av rasdiskriminering. Konventionen ar i kraft sedan
1969. Sverige undertecknade konventionen 1966 och ratificerade den 1971.

Konventionens 6vergripande mal ar en faktisk jamlikhet mellan manniskor utan
atskillnad av ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung. Konventionen vander
sig mot varje form av diskriminering, dven sadan som férekommer fran enskilda
personer, sammanslutningar och dylikt.°

De stater som ratificerat konventionen skall beakta principen om alla ménniskors
medfddda vardighet och jamlikhet och att alla ménniskor &r fodda fria och lika i
vérde.” Dessutom forbinder sig dessa stater att vidta alla nédvandiga atgarder for
att snabbt avskaffa rasdiskriminering i alla dess former och uttryck.®

Sveriges vardegrunder

I Sverige skall alla mé&nniskor ha lika ratt och varde, oavsett etniskt eller
nationellt ursprung. Demokrati, rattvisa och manskliga rattigheter utgar fran
denna princip.

I den svenska invandrar- och flyktingpolitiken uttrycks det av malen jamlikhet,
valfrihet och samverkan. Det innebdr att alla ménniskor som bor i Sverige ska ha
samma réttigheter och skyldigheter. Undantagna ar endast de fall dar lagen gor
skillnad mellan medborgare och utlanning, t ex vid val till riksdagen.®

Manniskor ska beddmas efter sina handlingar och sitt upptradande och inte efter
sitt ursprung.

For att na ovan angivna mal arbetar vi i Sverige i huvudsak inom féljande
omraden:

e Prévar om gallande lagstiftning och dess tillampning kan bli effektivare, nar
det géller att bekdmpa rasism och framlingsfientlighet.

e  Oka kunskaperna och medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet
genom utbildning och forskning.

e | samverkan mellan staten, kommuner, arbetsmarknadens parter,
massmedia, folkrorelser och andra organisationer forstarka
opinionshildningen mot fordomar, rasism och framlingsfientlighet.

® SOU 1989:14 sid 107
"'SOU 1989:14 sid 107
8 SOU 1989:14 sid 108
®SOU 1989:13 sid 17
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