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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola
Anpassad gymnasieskola

Vuxenutbildning

Var vision

Stjerneskolan

vi erbjuder alla elever kvalitativ utbildning mot de yrken och fortsatta studier som
ligger i tiden. Vi ar en trygg gymnasieskola med nérhet till allt som vara elever

behover, nu och i framtiden. Stjerneskolan ger eleverna unika méjligheter pa vagen
mot sina mal. Har finns forutsattningar for eleven att forma en god framtid.

Trygghet

Stjerneskolans larmiljo ar en trygghet for eleverna och personalen. Goda relationer,
respekt och medmansklighet ar centralt genom hela skolans organisation.

Kvalitet

Lararnas erfarenhet, nyfikenhet och kunskap gor Stjerneskolan till en modern
gymnasieskola dar alla elever har mojligheten att utvecklas. Vara program matchar
bade arbetsmarknadens behov och elevens malsattning.

Nérhet

Samverkan med naringsliv och idrottsfaciliteter skapar en attraktiv och varaktig
ndrmiljo som tilltalar och gynnar vara elever. Torsby som samhélle inkluderar och
vardesatter vara elever som studerar och bosatter sig har.

Planen géller fran Planen giller till Lasar
2026-10-05 2027-10-04 2026/2027

Ansvariga for planen

Rektor Sara Alwan ar ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av
skolledning, elevhilsa, personal och elevskyddsombud.



Framstillande av lisarets plan

Kartliggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som
skolan behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att
identifiera omraden i virdegrundsarbetet som vi ska fortsitta arbeta med eller som
behover utvecklas - fraimjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

e Enkiter, samtal, diskussioner, observationer, konferenser.

o Alla elever far mojlighet att besvara enkiter under lasaret. Eleverna arbetar i
klassrummen med olika samtal och reflektion, till exempel i klassrad samt
elevfullméaktige.

e Vardnadshavare far mojlighet att besvara enkiter under varterminen.
Stjerneskolans plan mot diskriminering och krankande behandling visas for
vardnadshavare i samband med hdstens fordldramote.

e Personal deltar aktivt i planens kartldggning i samband med skolans olika
diskussionsforum som sker kontinuerligt under lasaret.

Delaktighet

Elevers delaktighet

Stjerneskolan plan for diskriminering och krdnkande behandling presenteras och
diskuteras i samband med skolstart. Planen aterkommer kontinuerligt under lasarets
klassrad, samt i undervisning dar planen diskuteras och elever ges mojlighet att
komma med synpunkter.

Elevskyddsombuden ar delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling

Planens innehall foljs kontinuerligt upp under klassrad samt av elevfullmaktige och
elever ges mojlighet till synpunkter.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen vid foraldraméte i arskurs 1 och planen
skickas dven via Schoolsoft i borjan av lasaret. Vardnadshavare ombeds ldimna
synpunkter till ansvarig rektor.

Personalens delaktighet

Arbetslagen genomfor kartlaggningar och analys av det egna arbetet samt resultatet
av enkéterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska
genomfora.



Forankring

Stjerneskolans plan for diskriminering och krankande behandling ska vara val
forankrad hos elever, vardnadshavare och personal. Planen finns tillgédnglig pa Torsby
kommuns hemsida. Planen finns dven tillganglig for eleverna pa skolan
kommunikationsplattform Teams.

For elever forankras planen pa introduktionsdagar vid skolstart, samt kontinuerligt pa
klassrad och i undervisning. Planen férankras dven pa elevfullméktige.

Vardnadshavare informeras om planen vid fordldramote i arskurs 1 och planen
skickas dven via Schoolsoft i borjan av lasaret.

Planen forankras pa personalkonferenser och under egen fortbildningstid. Varje
enskild anstalld har ett personligt ansvar att vara inforstddd i Stjerneskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Planen ar ett levande dokument och diskussioner om dess innehall sker kontinuerligt
under lasaret i flera olika forum.



Utvirdering av Stjerneskolans plan mot diskriminering och kriankande
behandling 2025/2026

Sammanfattande bedémning

Resultatet visar att Stjerneskolan i hog grad lyckas skapa en trygg och inkluderande
skolmiljo. Flera av planens prioriterade omraden uppvisar goda resultat och ligger
over rikssnittet, sarskilt inom trygghet, bemo6tande och relationer mellan elever och
personal. Detta tyder pa att de frimjande insatser som genomfors inom ramen for
planen har haft avsedd effekt. Samtidigt identifierar elevenkéten nagra
utvecklingsomraden som behover prioriteras under det fortsatta arbetet. Framfor allt
gdller detta elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande. Resultaten visar att
eleverna i nagot lagre grad upplever att deras synpunkter tas tillvara och att vuxna
agerar ndr krankningar sker. Dessa omrdden behover darfor ges sarskilt fokus i det
systematiska kvalitetsarbetet under lasaret.

Styrkor i planens genomférande

Trygghet

Trygghet ar ett av skolans starkaste omraden. Resultatet visar att skolans langsiktiga
arbete med relationer, mentorskap och trygghetsskapande aktiviteter fungerar val
och bor fortsdtta med samma inriktning. Eleverna uppger i mycket hog grad att de
kanner sig trygga i skolan (8,8 jamfort med rikssnitt 8,5). Sarskilt positivt ar att
eleverna upplever att de inte dr rddda for andra elever 9,3, eleverna upplever att de
inte dr rddda for larare eller annan vuxen personal 9,5 och majoriteten kdnner sig
trygga i skolmiljon 8,5.

Bemotande och relationer

Resultatet visar att eleverna upplever ett respektfullt bemoétande fran skolans
personal, vilket ligger i linje med planens vision om likvardigt och respektfullt
bemotande. Detta indikerar att personalens relationella arbete och skolans
vardegrundsarbete ger positiva effekter. Starka resultat aterfinns inom orattvist
behandlad av larare/vuxen 8,5, bemdtande fran larare 8,0 och relationer mellan
elever 7,9.

Studiero

Omradet studiero ligger 6ver rikssnittet och visar att eleverna generellt upplever goda
forutsattningar for larande. Positiva resultat inom arbetsro pa lektionerna 7,0 och att
eleverna kan koncentrera sig 7,1.

Elevhilsa

Elevhalsans tillganglighet och arbete kring psykisk halsa far positiva omdémen.
Framfor allt framkommer att det ar latt att fa hjalp av elevhélsan 7,6 och att eleverna
upplever att vuxna bryr sig om hur de mar 7,5. Resultaten stirker bilden av att
elevhilsans fraimjande arbete och skolans satsningar pa psykisk halsa ar
betydelsefulla och bor fortsatta enligt planen.



Identifierade utvecklingsomraden

Elevinflytande och delaktighet
Enkatresultatet visar att delaktighet dr det omrade som behdver storst
utvecklingsinsatser. Resultaten visar:

e Eleverna paverkar arbetssitt pa lektionerna: 5,4.

e Vuxna lyssnar pa elevforslag: 5,5.

e Omradesindex for inflytande: 5,5.
Detta ligger under eller i niva med rikssnittet trots att planen beskriver elevinflytande
genom Klassrad, elevfullméktige och elevskyddsombud, visar resultaten att eleverna
inte i tillracklig utstrackning upplever att deras synpunkter leder till faktisk paverkan.

Slutsats

Stjerneskolan har en stabil grund att bygga vidare pa. Eleverna upplever i hog grad
trygghet, respekt och stdd fran skolans personal. For att ytterligare stiarka kvaliteten
bor skolan under kommande lasar prioritera insatser som okar elevernas upplevda
delaktighet och inflytande. Dessa utvecklingsomrdaden beddms ha storst potential att
ytterligare stirka elevernas trygghet, trivsel och arbetsmiljo.

Lisarets nya fokusomraden

Elevdelaktighet
e Fortsatt behov att arbeta kring fragan utifran befintligt upplagg.
e Stdrka elevers upplevelse av delaktighet, inflytande och méjlighet att paverka
sin utbildning och skolmiljo.

PsyKisk hilsa
e Fortsatt behov att arbeta kring fragan utifran befintligt upplagg.
e Kan med fordel lyftas inom undervisning av vissa &mnen ocksa

Relationsskapande arbete
e Dialog med karen for att erbjuda manatliga happenings av olika former
e Annu mer tillgingligt elevhilsoteam for elever
o Testar ett enklare upplagg av friluftstimmar ak 2 vid lasarsuppstart ht-25

Foérvantansdokument och skolregler
e Tydliggora ansvarsférdelningen mellan skola, hem och elev.
e Skapa en gemensam vardegrund for trygghet och studiero.
e Fungera som stdd vid utvecklingssamtal och fordldrakontakter.

Utvardering och revidering av arets plan

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Sara Alwan



Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag
att verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter.

Elevdelaktighet
Mal

Att starka elevernas upplevelse av delaktighet, inflytande och mojlighet att paverka
sin utbildning och skolmilj6. Eleverna ska kdnna att deras asikter tas tillvara och
bidrar till skolans utveckling.

Insatser

Klassrad genomfors regelbundet under lasaret dar eleverna ges mojlighet att lyfta
frdgor om undervisning, studiemiljo, trivsel och skolutveckling. Elevrepresentanter
deltar i elevfullmaktige och for dialog mellan elever och skolledning.

Mentorer och undervisande larare arbetar aktivt med att synliggora elevernas
moijligheter till inflytande 6ver arbetssatt, innehall och utvardering av
undervisningen. Synpunkter som framkommer i klassrad, elevfullméktige, enkater
och elevdialoger dokumenteras, foljs upp och aterkopplas till eleverna for att
tydliggora hur deras asikter tas om hand och leder till utveckling.

Skolledningen genomfor aterkommande elevdialoger under lasaret for att skapa
ytterligare forum dar elever kan framfora tankar, férslag och utvecklingsidéer.

Ansvarig
Mentorer, arbetslag, elevhilsa, elevfullméaktige och rektor.

Datum nar det ska vara klart
2027-10-04
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Forebyggande atgirder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvarja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten.
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Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Hur anmils ett arende?

Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att
informera om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den
aktuella hiandelsen. Den direkt berorda personalen formedlar en mycket kort notering
till mentor eller av rektor utsedd funktion.

Betraffande situationer dar personal utsatter elev for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling skall rektor informeras omgdende. Rektor utreder
drendet och gér anmélan pa blanketten som finns att himta pd kommunens intranit.
Rektor hanterar darefter hela drendet.

Nér elev utsatter personal for krankning gor personalen en anmalan om tillbud i
”Stella” som finns i sjdlvservice pa kommunens intranit. Rektor hanterar darefter hela
arendet.

Rektors informationsskyldighet

Nar en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och
utbildningsforvaltningen informeras om att en diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utsitts for krankning av annan
elev/elever:

1. Berord personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna inblandade
ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om hjalp 6nskas vid
handlaggningen.

2. Mentor eller berord personal gor sig en bild av drendet och informerar berérda
vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krdnkningen skett gér en bedémning och utifran
beddmning informerar rektor om hindelsen. Rektor tillsammans med personal
beslutar om drendet ska avslutas eller ska anmalas och utredas vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5. Ide fall rektor beslutar om vidare utredning handlaggs arendet av kurator
tillsammans med mentor. Atgirder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits om
att vidare utredning ska ske. Utsedd personal arbetar direkt med berérda elever
och nya hindelser som sker under pagaende utredning dokumenteras l6pande i
utredningen.

6. Uppfdljning sker genom samtal med berorda elever for att konstatera att
krankningen upphort. Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor
avslutar drendet.

7. Under drendets gang halls mentorer och annan berdrd personal informerade och
information ges fortlopande till de inblandade elevernas vardnadshavare
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8. Dokumentationen forvaras i dokumentationsprogrammet Prorenata.

Om nya handelser uppstar efter avslutat arende gors en ny bedomning.

Kriankande behandling

Krdankande behandling dr handlingar/handelser som intraffar utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, som kranker elevers vardighet.
Kriankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Fran och med juni 2026 har skollagen dndrats. Den nya lagen innebér att personalens
informationsskyldighet till rektor begrénsas till:

allvarlig krankande behandling
e upprepad kriankande behandling

alla fall dar personal misstanks ha krankt elev
e trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen

De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan
vara:

Fysiska till exempel att bli utsatt for slag och knuffar.

Verbala till exempel svordomar, kénsord, forolampningar och hotelser.

Psykosociala till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

e Text- och bild till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala
medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera
personer.

Forslag pa rutin utifran ny lag:

Niva 1: Hiandelse/mindre allvarlig krankning observeras

e mindre knuff

e retsam kommentar

e mindre konflikt

o tillfillig utfrysning
Personalen ingriper och hanterar situationen samt formedlar en mycket kort notering
till mentor eller av rektor utsedd funktion.

Niva 2: Mentor eller av rektor utsedd funktion ser monster och informerar i sin tur till
rektor

Mentor eller av rektor utsedd funktion far noteringar fran larare eller annan personal
pa skolan, ett monster framtrader och mentor eller av rektor utsedd funktion beslutar
och anmaler till rektor.

Niva 3: Personal informerar rektor/krankningsanmalan

o allvarlig eller upprepad krankande behandling
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allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier

alla uppgifter om att personal kan ha utsatt elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier
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Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar:

e kon

o konsidentitet eller konsuttryck

e etnisk tillhoérighet

o religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

o sexuell laggning

e Alder

Se definition pd Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

Sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nar en elev med dyslexi inte far
stod i undervisningen eller att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillimpar en bestimmelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sidtt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan).
Gemensamt for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad. Definitionen giller trakasserier mellan elever. Om nagon ur personalen utsatter
ett barn/elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor
vad som ar krankande.

Bristande tillgianglighet
Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

