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Allman information

Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter galler
for alla som arbetar i Sverige, oavsett om den anstallde ar
vuxen eller minderarig.

For anstéllda under 18 ar finns dock sarskilda regler nar det
galler arbetstider och arbetsuppgifter.

Olika regler kan galla beroende pa hur gammal den som
betraktas som minderarig ar. | foreskrifterna om
Minderarigas arbetsmiljo AFS 2023:2, 8 kap 3 § sa anvands
tre olika begrepp:
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Arbetsuppgifter

Barn och ungdomar har inte samma fysiska och psykiska
forutsattningar som vuxna, darfoér |6per de ocksa storre risk for att fa
skador i och med att de inte ar fardigutvecklade.

Arbetsuppgifter for minderariga maste darfor valjas med stor omsorg.
Exempel pa arbetsuppgifter som kan vara fysiskt pafrestande for
vaxande manniskor ar till exempel tunga lyft, ensidigt upprepade
arbetsuppgifter och arbete i miljder som har héga ljudnivaer, extrema
klimatférhallanden eller som har mycket vibrationer.

Det kan ocksa vara extra kansligt med arbetsuppgifter som ar psykiskt
pafrestande som till exempel arbetsuppgifter dar det ingar att ta hand
om personer i kris eller att behdva utféra arbetsuppgifter som ar for
omfattande och for svara i forhallande till personens férmaga.




Riskbedomning

En arbetsuppgift som ar lamplig for en minderarig behdver inte vara
lamplig fére en annan person i samma alder, eftersom den individuella
skillnaden ar stor mellan ungdomar nar det galler mognad och
utveckling.

Enligt 8 kapitlet 4 § i AFS 2023:2 (Minderarigas arbetsmiljo) ska
arbetsgivare gora en riskbedomning och se till att det finns klara
riktlinjer och rutiner for arbetet och arbetsplatsen. Detta eftersom
unga arbetstagare kan ha svarare att bedéma risker och konsekvenser
an en vuxen. Finns det skyddsombud ska ombuden f& mojlighet att
delta i undersokningar/riskbeddmningar och yttra sig i valet av
arbetsuppgifterna.

Skulle det vid en riskbedomning visa sig att det kan finnas sarskilda
risker i arbetet fér minderariga ska medicinska kontroller genomféras
av den minderariga nar det galler sakerhet, fysisk eller psykisk halsa
och utveckling. Tiderna mellan kontrollerna ska anpassas efter riskens
karaktar och den undersoktes halsotillstand och mognad.

Enkel checklista for riskbedomning:
e Beddm vilka arbetsuppgifter den minderariga ska utfora

e Undersok vilka riskkallor som kan finnas kopplat till
arbetsuppgiften

e Fundera 6ver om bristande mognad eller fysisk utveckling kan
bli ett problem

e Uppskatta hur allvarliga riskerna kan vara (utifran sannolikhet
och konsekvens)

e Vidta atgarder som behdvs for att ta bort eller forebygga
riskerna



Informera nar en minderarig anstalls

e Ta kontakt med vardnadshavare
e Informera skyddsombud
e (Ge minderariga introduktion

Ta kontakt med vardnadshavare

Som arbetsgivare eller uppdragstagare ska du informera
vardnadshavare till yngre och aldre barn om arbetsuppgifterna,
riskerna och eventuella skyddsatgarder som har ordnats.

Hur informationen ska ske valjer du sjalv. Informationen behdver inte
vara skriftlig, men den far garna vara det.

Om det ar ett yngre eller aldre barn som ska arbeta maste
vardnadshavare ge sitt medgivande till att den minderariga far arbeta
just med de arbetsuppgifterna.

Informera skyddsombudet

Skyddsombudet pa arbetsplatsen ska informeras om Vvilka
arbetsuppgifter den minderarige ska utféra pa arbetsplatsen och en
handledare ska utses.

Introduktion och handledning

Arbetsgivaren ar ansvarig for att den minderarige far en introduktion till
arbetsplatsen. Introduktionen ska ge information om arbetsuppgifterna
och vilka risker som ar férknippade med dem.

Som arbetsgivare ar du aven skyldig att forsakra dig om att den
minderarige har forstatt informationen. Informationen ar annu viktigare
for minderariga som inte tidigare varit ute i arbetslivet och som saknar
yrkeserfarenhet.

Handledaren maste ha fyllt 18 ar och bér ha minst ett ars erfarenhet
av arbetet och arbetsuppgifterna. Handledaren ska dessutom vara val
insatt i de risker som finns och vilka skydd och skyddsanordningar som
finns pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifterna ska grundligt gas igenom av handledaren samt
riskerna ska patalas. Det ar sedan upp till handledaren att se till och
folja upp sa att den minderarige utfér arbetet ratt. Handledaren boér
ocksa se till att den minderariga har forstatt instruktioner. Till en borjan
bér darfor handledaren sta bredvid och folja arbetet.



Forbjudet arbete

Det finns arbetsuppgifter som ALDRIG far utféras av nagon under 18
ar. Det galler:

e Arbete som medfér exponering for tradamm som inte ar
godtagbar, med hansyn till gransvardet i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:14) om gransvarden
for luftvagsexponering i arbetsmiljon.

e Arbeten som kan medféra risk for kontakt med smittdmnen som
tillhor riskklass 3 eller 4 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:10) om arbetsmiljorisker i kapitlet om
smittrisker.

e Arbete som bara far utféras efter sarskilt tillstdnd av
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:10) om arbetsmiljorisker i kapitlet om
ytterligare bestammelser for vissa grupper av kemiska amnen.

e Arbete med asbest eller asbesthaltigt material.

e Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som
sker i samma lokaler som sadant forskningsarbete och dar det
finns risk for exponering for cancerframkallande amnen.

e Transport av pengar och vardehandlingar till eller fran
penninginrattningar eller annat utrymme utanfér arbetsstallet.

e Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) om
bevakningsféretag

Utodver detta finns det arbetsmetoder, arbetsuppgifter och riskskallor
som, som enligt 2023:2 8 kap 10 § endast ar tillatna fér minderariga
under vissa forutsattningar. For mer information se AFS 2023:2, bilaga
2.

Arbetstider och ledighet

| foreskrifterna finns det sarskilda regler om arbetstider for unga
arbetare. Finns det inga sarskilda regler angivha sa galler
arbetstidslagen aven for minderariga.

Vanligtvis ar det majligt att géra undantag fran regler i arbetstidslagen
genom att teckna lokala kollektivavtal. Det gar dock inte att ersatta
reglerna i foreskrifter for minderarigas arbetsmiljo genom
kollektivavtal.



Det totala antalet timmar som en minderarig far arbeta galler det
samlade antalet timmar for samtliga av den minderariges arbetsgivare.
En arbetsgivare som anlitar en minderarig maste darfér undersdka om
han/hon arbetar for flera arbetsgivare, praktiserar eller gar nagon
larlingsutbildning. Arbetsgivaren maste aven forvissa sig om nar och
hur mycket den minderariga i sa fall arbetar eller praktiserar.

Om det finns sarskilda skal kan Arbetsmiljoverket gora vissa undantag
fran arbetstidsregler nar det galler upptradanden och repetitioner inom
kulturell och konstnarlig verksamhet samt vid sport- och
reklamevenemang.

oBs!

En minderarig ska ha en sammanhdngande rast pa minst 30
minuter senast efter fyra och en halv timmes arbete. Dessutom
finns det enligt lagen krav pa pauser i arbetet, till exempel for fika.

Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller dldre
barn utfora arbete mellan klockan 20.00 och 06.00. En minderarig
far inte utfora arbete mellan klockan 24.00 och 05.00.




Arbetstider, overtidsarbete, placering av
arbetstid, paus och vilotider

under skollov

som ar minst en vecka
inkl I6rdag och séndag.
Hégst 35 h/ivecka

Yngre och Aldre | Ungdom
barn
Ordinarie 7 hidygn, 8 h/idygn,
arbetstid 35 h/vecka 40 h/vecka
Arbetstid ¢ Lediga dagar 7 h/dygn | Arbetstiden far inte hindra
under o Skoldagar 2 h/dygn skolgangen eller méjlighet att
skolvecka ¢ Den totala arbetstiden | ta till sig skolundervisning.
12 h/vecka Dock i genomsnitt 8 h per dag
under en vecka eller i
genomsnitt 40 h under en
period om fyra veckor vid
undantag
Arbetstid Hogst 7 h/dag under lov

Placering av

Kl. 06.00-20.00

Kl. 06.00-22.00

avbrott

arbetstid Alt 07.00-23.00

Lunch 30 min om arbetstiden 30 min om arbetstiden
overstiger 4 h 30 overstiger 4 h 30 min/dygn
min/dygn

Dygnsvila utan | 14 hidygn 12 h/dygn, Far kortas till 11 h

vid vissa undantag, se nedan

barnet vara ledigt fran
arbete minst 4 veckor
sammanhédngande
under tid som ar fri fran
skola

Veckovila Minst tva lediga dagar Minst tva lediga dagar under
under varje period om varje period om sju dagar.
sju dagar. Minst 36 Minst 36 h/vecka ska vara
h/vecka ska vara sammanhédngande
sammanhingande och
fri fran
skolundervisning

Lov/semester Varje kalenderar ska

Dygnsvilan far forkortas till 11 timmar for ungdomar (fyllda 16 ar) om
ordinarie pass slutar mellan klockan 22.00 och 24.00 eller bdrjar
mellan klockan 05.00 och 07.00, och dar det komplicerar
verksamheten om den minderariga inte kan borja och sluta pa de
ordinarie tiderna.

Om den minderariga har flera arbetspass under ett dygn och inget
arbetspass ar langre an 4 timmar far dygnsvilan ocksa forkortas till 11
timmar. Tiden for dygnsvila far ocksa forkortas till 11 timmar vid arbete



pa sjukhus, aldreboende, jordbruk eller inom hotell och restaurang.
Dock bor flera arbetspass under ett dygn anvandas restriktivt.
Forutsattningen for att forkorta dygnsvilan ar dessutom att en
kompenserande viloperiod direkt foljer efter arbetet slut.

Vad hander om inte reglerna foljs?

Flera av reglerna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo ar straffbara. Arbetsmiljéverket kan ocksa forbjuda visst
arbete om inte sarskilda villkor ar uppfyllda eller besluta att en
arbetsgivare maste ordna med vissa saker.

Som arbetsgivare har man ett skyddsansvar och ett straffansvar.
Skyddsansvaret innebar skyldighet att utféra foérebyggande
arbetsmiljoatgarder medan straffansvaret innebar att en domstol gar in
och bestdmmer vem som ar ansvarig om det sker en skada.

Det straffrattsliga ansvaret gar alltsa ut pa att i efterhand faststalla vem
som skall hallas ansvarig for en olyckaltillbud. Straffansvar enligt
svensk ratt maste alltid riktas mot en fysisk person och kan inte riktas
mot en juridisk person. En juridisk person kan visserligen utsattas for
andra rattsverkningar av brott t.ex. foretagsbot, sanktionsavgift eller
forverkande men detta utgér inte straff i juridisk mening.

Det ar domstolen som bestammer var straffansvaret skall placeras.
Det ar inte mgjligt att slutgiltigt bestdmma straffansvarets placering
genom interna beslut eller avtal inom féretaget/myndigheten. Den
interna arbets- och ansvarsférdelningen ar saledes inte avgérande for
placeringen av det straffrattsliga ansvaret men far normalt anda stor
betydelse vid domstolsbehandlingen.

Vid provningen beaktas om de skyldigheter en fysisk person fatt
motsvaras av tillrackliga befogenheter och ekonomiska resurser samt
om personen haft tillracklig kompetens for den. Vidare skall det visas
att personen handlat uppsatligt eller oaktsamt.

Mer information

Arbetsmiljoverket:

www.av.se — sOk pa Minderariga arbetstagare

e AFS 2023:2, kapitel 8 "Minderarigas arbetsmilj¢”
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