N Ko
o Kou,,

(\y

ST
Datum 2026-09-22 5 ‘, 2
. 2, Q

Antal sidor 14 %Vox Naqb

Stolletskolans plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola F-5, fritidshem

Lasar 2026-2027

/ torsby.se



Innehallsforteckning

Grunduppifter ... 2
Verksamheter som omfattas av planen...........cccccocevevviiinieininnnne. 2
VAT VISION.....iiiiiiiiiiiiiiicicc e 2
Ansvariga fOr planen ... 2
Elevhalsan.........ccccviiiiiiiniiiiiee 2
Framstillande av planen ... 3
Kartlaggning.........ccoeovvieiiniiiiiicicc 3
Kartlaggningsmetoder ..o, 3
Delaktighet ... 3
FOrankring ... 3
UtVArdering...........ccoooviiiiiiiiiiiccc s 4
Utvardering av fjolarets plan 2025/2026...........ccccevvivirivirvereucnnnnnn. 4
Fraimjande insatser lasaret 26/27 .............cccccoceoivnecinnennncnncecneeenes 6
Forebyggande atgarder lasdret 26/27.................cccccevvvviiicicnccnnne, 7
Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.............cccccoeoiiniiiniiinniicccreceeee 8
Hur anmals ett drende? ..o 8
Rektors anmalningsskyldighet ..., 8
Rutiner for utredning i samband med att elev utsatts for
krankning av annan elev/elever:.............cccoevniiiniiiniccnnen. 8
Bilaga 2. Definition av begrepp.......c.cccoeeveveueienncnecccceecnen 10
DisSKITMINETING ....cvvviiiiiiiiiiiccccc s 10
Krankande behandling ..o, 11
Bilaga 3. Skolregler............ccccoiiiiiniiininiiiiice 12
Stolletskolans skolregler 2026/2027..........ccccovvviiniiicninccninncnne. 12



Grunduppgifter

Verksamheter som omfattas av planen
Grundskola F-5 samt fritidshem

Var vision
Vér vision dr en skola fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och
darmed fa maojlighet till bade larande och utveckling. Alla som arbetar
inom skolan ska ha ett respektfullt bemotande och bidra till en miljo dar
alla kdnner sig valkomna och inkluderade. Vi ska beméta alla utifran var
och ens forutsattningar.

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2026-10-01 2027-10-01 2026/2027

Ansvariga foér planen

Rektor ar ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av
skolledning, elevhilsa, personal och elevskyddsombud.

Elevhalsan

I skolans elevhalsa ingar skolskoterska, skolkurator, specialpedagog och
psykolog. Elevhalsan ska framja och stodja elevernas fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande i skolan. Det innebar att eleverna ska ma bra i
kroppen, kidnna sig trygga och glada, samt ha goda relationer med sina
kamrater och larare. Malet ar att alla elever ska ma bra och ha
forutsattningar att lyckas i skolan.



Framstallande av planen

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och
problemomraden som skolan behover arbeta med (forebyggande
atgarder). Kartlaggning gors dven for att identifiera omraden i
vardegrundsarbetet som vi ska fortsdtta arbeta med eller som behover
utvecklas (frimjande atgarder).

Kartlaggningsmetoder

Enkéter, observationer, samtal/diskussioner.

Delaktighet

Elevers delaktighet

Eleverna besvarar enkater under varterminen. Eleverna i klassrummen
med olika samtal och reflektioner, till exempel i klassrad och elevrad.

Foraldrars delaktighet

Foraldrarna besvarar enkater under varterminen. Planen visas for
fordaldrarna i samband med hostens foraldramote, dar de ombeds skicka in
synpunkter.

Personalens delaktighet

Arbetslagen och elevhidlsan genomfor kartlaggningar och analyserar
arbetet samt resultatet av enkaterna. Detta ligger till grund for vilka
atgarder och insatser skolan ska genomfora.

Forankring

Planen ska vara val forankrad hos all personal, elever och foraldrar genom
gemensamma diskussioner i olika forum. Planen finns dven pa
kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela lasaret och arbetet
med aktuella atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.



Utvardering

Utvardering av fjolarets plan 2025/2026

Frimja trygghet, studiero och ndrvaro

Utifran elevenkaten och foraldraenkaten finns en hog trygghet pa skolan.
For att uppratthdlla den behover vi fortsitta att arbeta med det som
fungerat bra under aret. Under aret har det t.ex. funnits bestimda
sittplatser och det har ofta arbetats med vardegrundsovningar.

Av elevenkaten och foraldraenkaten framgar att studiereo ar ett omrade
som vi behover fortsitta att arbeta med.

Dokumentering av anpassningar i SchoolSoft dr utmanande, vi behdver en
genomgang for att frascha upp kunskaperna i systemet. Anpassningar
genomfors dock dagligen i verksamheten, och enligt elevenkiten kanner
eleverna att de far stod.

Samverkan med hemmet

Skolans forum och mdajlighet till dialog dr i fordldramoten. Under lasaret
har skolan bjudit in till bl.a. fordldraméte. Det har ocksa varit god narvaro
pa utvecklingssamtalen.

Skolan skickar varje vecka ut veckobrev i SchoolSoft med bilder och
information om vad eleverna gjort under veckan. Skolan skickar dven ut
manadsplanering i SchoolSoft. Detta dr nagot som kommer fortsatta
kommande lasar.

Forebygga krankningar och franvaro

Generellt har franvaron under aret varit okej, en del elever har hogre
franvaro och en del lagre. Av elevenkdterna framgar dven ett lagre resultat
vad galler bemotande elever emellan. Vi behover fortsatta arbeta med det
vi sett ha fungerat for att fortsatta forebygga krankningar och franvaro. I
de fall vi méarker att det behovs ska vi jobba mer intensivt och riktat med
t.ex. vardegrundsdvningar.

I enkdterna framgar det att eleverna upplever en lite lagre niva av
fortroende for att vuxna férhindrar krankningar. Det ar viktigt att
aterkoppla till eleverna och fordldrar ndr vi agerar, for att synliggora
arbetet.

Elevhilsans tillgianglighet

Under lasaret har elevhilsan haft regelbunden handledning med personal.
Enligt utvarderingar har handledningen fungerat okej, men det finns
utvecklingsomraden som vi jobbar vidare med kommande lasar. Utover
det kommer elevhalsan forstarka sin narvaro pa skolan generellt.



Av elevenkaterna och foraldraenkaterna framgar att det upplevs relativt
latt att fa hjélp av elevhalsan, men dven ett hogt resultat vad galler att det
finns vuxna pa skolan som bryr sig om hur man mar och att skolan arbetar
for att framja elevernas halsa. Detta ar viktigt att forstarka och
uppratthalla.



Framjande insatser lasaret 26/27

Milet med skolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, diir alla elever har maximala méjligheter att lidra och utvecklas. Det

frimjande arbetet pdgdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har héint.

Framja trygghet, studiero och narvaro (filjs upp kontinuerligt, dokumenteras och
tas med till utvirderingen)

Mal: Alla elever ska kdanna tillhorighet, samhorighet och trygghet i skolan.
Vi ska utga fran diskrimineringsgrunderna. Alla elever ska ha studiero.
Det ska finnas en “narvarokultur” pa skolan.

Insatser:

- Vardegrundsovningar — rollspel och diskussioner om hur vi ska vara mot
varandra.

- Planen mot diskriminering och krankande behandling ska inga som en
punkt vid klassrad.

- Bestamda sittplatser i lektionssalarna och matsalen.

- Elevschemat ar fargkodat i SchoolSoft for att forenkla tolkningen av
schemat. Det skrivs alltid pa samma satt pa tavlan i skolan.

- Dokumentering av anpassningar i SchoolSoft.

Nar: Kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: Arbetslag, elevhalsa, rektor.

Samverkan med hemmet (filjs upp kontinuerligt, dokumenteras och tas med till
utvirderingen)

Mal: Att fa vardnadshavare delaktiga i skolan, for elevernas basta.
Insatser:

- Skolan bjuder in till f6raldramote pa hostterminen.

- Skolan bjuder in till utvecklingssamtal en gang/termin.

- Skolan skickar ut veckobrev i SchoolSoft.

- Skolan skickar ut manadsplanering i SchoolSoft.

Nar: Pagar under hela lasaret.

Ansvarig: Arbetslag, elevhalsa, rektor.




Forebyggande atgarder lasaret 26/27

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,

trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Forebygga krankningar och franvaro (filjs upp kontinuerligt, dokumenteras och
tas med till utvirderingen)

Mal: Gemensamt verka for ett gott skolklimat och skapa relationer byggda
pa 0msesidig respekt. Alla elever utvecklar sin empatiska formaga. Detta
bidrar till ett bra skolklimat och forebygger franvaro.

Insatser:

- Arbeta med vardegrundsovningar, rollspel och diskussioner om hur
man ska vara mot varandra.

- Ha oversikt over platser dar eleverna kan kdnna sig otrygga, t.ex. nar
eleverna gar ut och in fran rast, vid handtvatt och andra kobildningar.
- Fortsétta kartlagga riskomraden utifran enkater, samtal med elever
och vardnadshavare samt diskussioner vid klassrad.

- Planen mot krankande behandling ingar som en naturlig del i
undervisningen.

- Rastaktiviteter.

- All personal ska kénna till frdnvarorutinerna, och se till att de
efterfdljs.

Nar: Pagar under hela lasaret.

Ansvarig: Arbetslag, elevhalsa, rektor.

Elevhalsans tillganglighet (filjs upp kontinuerligt, dokumenteras och tas med till
utvirderingen)

Mal: Elevhalsan ska vara tillganglig for alla elever, personal och
vardnadshavare, for att lattare forebygga konflikter och krankningar.

Insatser:
- Elevhélsan kommer att ha regelbunden handledning med personal, som
en del i att starka upp sin narvaro pa skolan.

Nar: Pagar under hela lasaret.
Ansvarig: Elevhalsan.




Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Hur anmals ett arende?

Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att
gora en anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i
samband med skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den
aktuella handelsen. Den direkt berdrda personalen gor anmalan pa blanketten
som finns att hdamta pa kommunens intranét “anmalan till férskolechef/rektor och
huvudman om att krankning har skett/det finns misstanke om att krankning har
skett”.

Betréffande situationer dér personal utsétter elev for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder
drendet och gor anmalan pa blanketten som finns att himta pa kommunens
intranat. Rektor hanterar déarefter hela arendet.

Naér elev utsatter personal for krankning gor personalen en anmaélan om tillbud i
”Stella” som finns i sjdlvservice pa kommunens intrandt. Rektor hanterar darefter
hela drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nar en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och
utbildningsférvaltningen informeras om att en diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utsatts fér krankning
av annan elev/elever:

1. Berdrd personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna
inblandade ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om
hjalp 6nskas vid handlaggningen.

2. Mentor eller berdrd personal gor sig en bild av drendet och informerar
berorda vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gér en anmalan till
rektor pa avsedd blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska
utredas vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5. Ide fall rektor beslutar om vidare utredning handlaggs arendet av kurator
tillsammans med mentor. Atgarder ska vidtas skyndsamt efter att beslut
tagits om att vidare utredning ska ske. Utsedd

6. personal arbetar direkt med berorda elever och nya handelser som sker
under pagaende utredning dokumenteras l6pande i utredningen.



7. Uppfdljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att
krankningen upphort. Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt
och rektor avslutar drendet.

8. Under drendets gang halls mentorer och annan berord personal
informerade och information ges fortlopande till de inblandade elevernas
vardnadshavare

9. Dokumentationen forvaras i Prorenata.

Om nya handelser uppstar efter avslutat drende gors en ny anmalan om att
krankning har skett.



Bilaga 2. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn
andra elever och behandlingen har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar:

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

Sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel
kan vara nar en elev med dyslexi inte far stod i undervisningen eller att en
larare ar sexuellt nargdngen mot en elev.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma
mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa
skal eller pa grund av en allergi behover annan mat

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (se ovan). Gemensamt fOr trakasserier ar att de
gor att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Definitionen géller trakasserier mellan elever. Om nagon ur personalen
utsatter ett barn/elev for trakasserier bendmns det diskriminering.
Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag,
blickar eller bilder som dr sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

¢ Bristande tillganglighet
e Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO

Krankande behandling

Krankande behandling dr handlingar/hdndelser som intraffar utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, som kréanker elevers vardighet.
Krankande behandling dr ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det
ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr oonskat. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt
fall. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.
Krankande behandling kan vara:

e Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

e Verbala t.ex. svordomar, konsord, férolampningar och hotelser.

e Dsyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

e Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller
flera personer.
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Bilaga 3. Skolregler

Stolletskolans skolregler 2026/2027

Sa skapar vi trygghet och studiero
Vi visar respekt

e Vianvinder ett vardat sprak.

e Viar vanliga och inkluderande.

e Vibehandlar andra som vi sjdlva vill bli behandlade.
Vi tar ansvar

e Vikommer i tid och &r férberedda.

e Vi fdljer personalens anvisningar.

e Viar radda om skolans lokaler, material och varandras saker.
Vi skapar studiero

e Viarbetarilugn och ro.

e Vihjalper varandra att skapa en bra arbetsmiljo.

e Vihaller ordning i klassrum och gemensamma utrymmen.
Mobiltelefoner

e Mobiltelefoner ldmnas in vid skoldagens borjan och aterlamnas nar
skoldagen ar slut.

En hilsosam skolmiljo

e Energidrycker anviands inte pa skolans omrade eller vid skolans
aktiviteter.

¢ Tobak, snus, nikotinprodukter och e-cigaretter anvands inte under
skoltid eller vid skolans aktiviteter.

Nair skolans regler inte foljs

Om inte skolans regler f6ljs, vidtar skolan de atgarder som anses lampliga. Vi
arbetar stegvis for att hjdlpa eleven att lyckas.
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Personal som ingriper/agerar/far kinnedom om, ansvarar for att:

samtala med eleven och tydliggora vad som behdver fordndras
vid behov kontakta vardnadshavare

informera mentor som dokumenterar fOr att fa Overblick for eventuellt
upprepade forseelser

planera fortsatt stod tillsammans med eleven

vid behov utvisa elev fran undervisningslokalen

Larare kan omhéanderta foremal som ar storande for verksamheten.

Mentor foljer upp och tar stillning till om

situationen ar 10st och det ordinarie arbetet fortsatter
fortsatt stod och uppfoljning behdvs

arendet behover lyftas till rektor

Rektor ansvarar for att:

vid behov genomfora allvarssamtal vardnadshavare, elev och
rektor/elevhalsa

vid behov tilldela en muntlig varning

vid behov besluta om disciplinédra atgarder enligt 5 kap. skollagen

- kvarsittning

- skriftlig varning

- omplacering/avstangning

- nekat tilltrade om eleven hotar sikerheten for andra elever eller personal

- besluta om en elev med vardnadshavare ska ses som ekonomiskt ansvarig

for skadegorelse

Efter uppfoljning tar rektor stillning till om situationen dr 16st och ordinarie

arbete fortsatter eller om fortsatt stod, atgarder och uppfoljning behovs.
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Framtagande och uppf6ljning

Rektor ansvarar for beslut, uppfoljning och revidering minst en gang per
lasar.

Detta dokument galler for samtliga elever i skolan och fritidshemmet och
syftar till att skapa en trygg, trivsam och larorik milj6 for alla.

Dokumentet bygger pa 5 kap 5b§ i skollagen (2010:800), 6 kap fordaldrabalken
och skolans arbete for trygghet och studiero.
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