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Inledning

Sveriges arbete och lagstiftning med nationella minoriteter och minoritetssprak bygger
pa internationell ratt och de internationella 6verenskommelser Sverige ratificerat;

- Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
- Europeisk sprakstadga om landsdels- och minoritetssprak

- Forenta nationernas (FN) deklaration om urfolkens rattigheter

- Barnkonventionen

1999 den 2 december erkandes finska, samiska, meankieli, romska, och jiddisch som
nationella minoritetssprak. Samtidigt erkande riksdagen sverigefinnar, samer,
tornedalingar, romer och judar som nationella minoriteter. Samerna utgor dven ett
urfolk i Sverige enligt 1 kap. § 2 regeringsformen. Torsby kommun tillh6r inte nagon
av de beslutade forvaltningsomradena dock sa har kommunen en skyldighet att ta
fram en plan utifran den aktuella lagstiftningen om hur kommunen skall beakta och
hantera personer tillhérande de aktuella minoritetsgrupperna.

Regeringens strategi for nationella minoriteter innehaller tre huvudsakliga
delomraden;

- Diskriminering och utsatthet
- Inflytande och delaktighet
- Sprak och kulturell identitet

Det finns ingen prioriterad ordning mellan delomradena, da de utgor delar av en
sammanhallen helhet. Det centrala som framhalls &r dock 6verféring av sprak och
kultur mellan generationerna inom minoritetspolitiken.

Da Torsby kommun inte ar utpekat som ett férvaltningsomrade men att det trots det
foreligger en skyldighet att anta en handlingsplan &r det viktigt att minoritetsaspekten
vags in i kommunens olika dokument. Inom kommunen bor kulturavdelningen fa ett
uppdrag att samordna kommunens aktiviteter kring nationella minoriteter utifran de
kommunala forvaltningarna.

Kulturavdelningen far ett sarskilt ansvar for att med andra forvaltningar i kommunen
samordna samt utforma information till de minoriteter som omfattas av lagen i den
man det finns ett behov.

Handlingsplanen skall framja
- Skyddande samt framjande av de nationella minoriteternas sprak och kulturer

- Fortydliga kommunens ansvar for att framja initiativ och aktiviteter utifran
lagstiftningen

- Framja overforingen av minoritetsspraken och kulturerna mellan
generationerna



- Likvardiga majligheter for romska kommuninvénare

Malomrade 1, Skyddande samt framjande av de nationella
minoriteternas sprak och kulturer

Det allmanna har enligt 8 § spraklagen ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de
nationella minoritetsspraken. Det allmédnna skall enligt 4 § minoritetslagen aven i
ovrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin
kultur. Ett viktigt inslag i kommunens arbete med att skydda och framja nationella
minoriteternas sprak och kulturer dr genom 6kad synlighet i samhallet. Okad synlighet
kan ske till exempel genom att uppmarksamma minoriteternas hogtidsdagar eller
andra typer av aktiviteter. Denna typ av uppmarksammande leder till 6kad kannedom
och kunskap om de olika minoriteterna, vilket in sin tur kan utgoéra en grund for
planering och genomforande av kulturprogram, utbildningar och
kommunikationsinsatser.

For att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur férutsitter att
det finns en kdnnedom och kunskap hos allmanheten, dar barn och unga ar en sarskilt
viktig grupp. Vardegrundsarbetet har sin grund och utgar fran grundskolans ldroplan.
Av den framgar dven kunskapsmal som lyfter fram att varje elev efter avslutad
grundskola skall ha fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak,
religion och historia. Ett annat viktigt omrade utifran minoritetsperspektivet omfattar
kunskap om samhallets lagar samt ménskliga rattigheter. Kinnedomen hos den
pedagogiska personalen om de nationella minoriteterna ar generellt relativt lag da
laromedel samt lararutbildningen i mycket liten utstrackning berdr detta omrade. Det
kan finnas ett behov av utbildning for att hoja kunskapsnivan inom omradet.

Ett sarskilt omrade som bor lyftas fram ar forintelsens ihagkomstarbete nagot som
ligger utanfor den faktiska lagstiftningen men som ar ett viktigt omrade i ett storre
perspektiv. Regeringen har aviserat att det kommer att avsattas sokbara medel for att
kunna besoka pa dessa historiska platser. Syftet fran regeringen ar att vidmakthalla det
kollektiva minnet av forintelsen i samhallet.

Kommunen skall genom skola och kulturverksamhet framja att barn och unga skall
kunna utveckla och behélla sin kulturella identitet och sprak.

Inom édldre och funktionshindersomradet skall omsorgstagaren ges vard av personal
som besitter sprakkunskaper utifrdn dennes etniska bakgrund i den man det &r
mojligt.

Delmal; Oka allminhetens och da framst barn och ungas kinnedom om de nationella
minoriteternas och urfolket samernas sprik, kulturer och historia.

Insats; Genom kulturella teman sd som foreldsningar eller utstillningar.

Delmil; Oka kunskapen hos pedagogisk personal om de nationella minoriteternas och urfolket
samernas rittigheter, sprik, kulturer, religion och historia.



Insats; Ansoka om statligt stod for ihdgkomstresor till forintelsens minnesplatser nir
regeringen eller myndighet under regeringen aviserar statsbidrag till sddan verksambhet.
Skolforvaltningen bor under perioden for handlingsprogrammet arrangera nigon/nigra
forelidsningar om de nationella minoriteterna for att stirka lirarkollegiets kunskapsnivd i
dmnet.

Malomrade 2, Fortydliga kommunens ansvar for att framja initiativ och
aktiviteter utifran lagstiftningen

Kommunens arbete med nationella minoriteter samordnas av kommunens
kulturavdelning. Avdelningen skall samordna samt ansvara for de aktiviteter som
genomfors inom kommunens organisation men dven ut gentemot medborgarna.
Kulturavdelningen tar tillsammans med andra verksamheter i kommunen fram en till
tva aktiviteter under handlingsplanens aktualitetsperiod.

Delmil; Kulturavdelningen ansvara for att ta fram tillsammans med de andra kommunala
forvaltningarna 1 till 2 aktiviteter under perioden for handlingsprogrammet.

Insats; Genomfora planerade aktiviteter, samt vid ett tillfille under perioden for
handlingsprogrammet dterrapportera till kommunfullmiktige.

Malomrade 3, Framja 6verforingen av de nationella minoritetsspraken
och kulturerna mellan generationerna

For ett hotat sprak &r barns och ungas kunskaper i och omkring spraket/spraken av
central betydelse eftersom barnen dr de kommande kulturbararna. Om kunskapen om
de nationella minoriteternas och urfolket sprak och kultur inte 6verfors till kommande
generationer sa kommer de ej langre att besta som levande sprak och kultur i Sverige.
Forskolans, grund- och gymnasieskolans roll dr av stor betydelse for denna
kunskapsoverforing.

Det ar viktigt att skolan i de olika stadierna pa lampligt satt i undervisningen beaktar
och lyfter fram de nationella minoriteterna och urfolkets historia. Da Torsby kommun
inte utgor ett forvaltningsomrade foreligger inget krav om att erbjuda
sprakundervisning i dessa sprak. Det ar dock viktigt att dessa gruppers kultur och
samhalleliga betydelse lyfts fram och delges eleverna. Fér Torsby kommuns del sa
ligger den finska kulturen ndra da kommunen var ett omrade som finnlandare
invandrade till under 1500- och 1600-talet.

Delml; Oka kompetensen bland skolans personal avseende de nationella minoriteterna samt
planera si det utgor en del av undervisningen.

Insats; Utbilda den pedagogiska personalen inom omridet.



Malomrade 4, Likvardiga mojligheter for romska kommuninvanare

Riksdagen har antagit en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering som
stracker sig under aren 2021 - 2032. Det 6vergripande malet innebér att den rom som
fyller 20 &r 2032 skall ha likvardiga mojligheter i livet som den som inte dr rom.

Strategin innehaller mal och atgarder inom sex olika omraden;
- Utbildning
- Arbete
- Bostad
- Halsa, social omsorg och trygghet
- Kultur och sprak
- Civilsamhallets organisering

Kommuner har en central roll i arbetet med att forbattra romers situation eftersom de
ansvarar for verksamheter som dr avgorande for romers méjligheter till inkludering.
Som det tydligt framgar ovan &r dven arbetet med romsk inkludering tvarsektoriellt
och avgorande att relevanta forvaltningar kan inkludera utvecklingsarbetet i sina
processer for att uppmarksamma och sédkerstdlla romers tillgang till sina rattigheter
enligt det ansvar forvaltningarna har redan idag.

Det bor noteras att utmaningarna skiljer sig at mellan romska grupper och individer
och strategin fangar upp de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap och som blir utsatta for diskriminering. EU-medborgare som &r i Sverige
kortare tid dn tre manader ingér inte i malgruppen for strategin.

Arbetet med romsk inkludering och strategin den bygger pa utgar ifran méanskliga
rattigheter och harleder till minoritetslagstiftningens delmal om att motverka och
forebygga diskriminering och utsatthet. For att kommunen skall kunna lyckas med
malomradet ar det viktigt att utbilda pedagogisk personal och foérvaltningarnas
tjanstepersoner. Under ledning av kulturavdelningen skall forvaltningarna fanga upp
och inkludera detta malomrade i den kommunala organisationen.

Delmdl; Den rom som fyller 20 dr 2032 ska likvirdiga mojligheter i livet som den som inte ir
rom.

Insats; Pdborja implementeringsarbetet om romsk inkludering i Torsby kommun.

Uppfoljning
Handlingsplanen galler fram till och med 2026 och skall i slutet av perioden
rapporteras till kommunfullmaktige om minoritetsarbetets utveckling.

Under 2026 ska den revideras infor nastkommande period 2026-2030.



