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Grunduppgifter

Var vision

Pa Frykenskolan ska alla elever kdnna sig trygga, respekterade och inkluderade. Ingen
ska utsdttas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vi arbetar for en skola dar elever utvecklas utifran sina egna forutsattningar och dar
olikheter ses som en tillgdng. Genom goda relationer, tillgangliga larmiljoer och ett
respektfullt bemd&tande skapar vi de basta forutsattningarna for trygghet, studiero och
larande

Planen beskriver hur Frykenskolan arbetar fraimjande och forebyggande for att skapa
en trygg skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2026-10-01 2027-09-30 2026/2027

Ansvariga for planen

Rektor dr ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning,
elevhilsa, personal och elever.



Framstillande av planen

Kartlaggning

Varje lasar kartlagger skolan elevernas trygghet och trivsel genom:
e elevenkater
e observationer
e Kklassrad och elevrad
e utvecklingssamtal
e analys av incidenter och franvaro
e personalens erfarenheter

Kartlaggningen ligger till grund for arets utvecklingsomraden.

Delaktighet

Planen tas fram tillsammans med elever, personal och vardnadshavare.
Eleverna ar delaktiga genom:

o klassrad

e elevrad

e trygghetsenkater

e samtal i undervisningen

Vérdnadshavare ges mgjlighet att lamna synpunkter via SchoolSoft och vid
foraldramoten.

Personalen deltar genom kartlaggning, analys och utvéardering av skolans
trygghetsarbete.



Utvirdering

Utvdrdering av planen 2025/2026

Mangfald

Under lasaret har skolan tillsammans med foreningar i kommunen bjudit in foreldsare
Johan Pettersson som pratade om machokultur, samtliga elever och personal fick ta del
av forelasningen. Vardnadshavare, ledare i foreningslivet och allménhet bjods in pa en
kvillsforeldsning, tyvarr inte s4 manga deltagare. Arskurs 7, 8 och 9 fick ta del av en
forelasning av Nadim Ghazale som pratade om grupptryck, ansvar och mod och om
att gora bra val. Vardegrundsarbete utifran diskrimineringsgrunderna har genomforts
regelbundet under lasaret.

I samtliga klassrum sa har eleverna bestimda placeringar men det framkommer att det
ibland ar utmanade att fatt till fasta placeringar i vissa elevgrupper.

Virdegrund och livskunskap

Skolans elevhélsa har utarbetat ett lektionsuppldgg med olika teman for respektive
arskurs. Dessa teman ar utvalda utifrdn vad som kan vara aktuellt for respektive
aldersgrupp, utifran forskning och tidigare erfarenheter. Samtliga arbetslag har arbetat
med de teman som finns och upplever att det dr bra och relevanta teman.

Rastaktiviteter

Under lasaret har det varit tva personal som haft riktade uppdrag som rastvardar. Vi
har lekmaterial i en rastbod dar samtliga elever ar valkomna att lana saker till
aktiviteter vilket ar en positiv forandring. Fritidsledare har varit pa skolan och haft
aktiviteter tva formiddagar i veckan under ldséaret. Det har varit uppskattat hos
eleverna. Under lasaret har flera av kommunens féreningar varit inbjudna for att visa
sina verksamheter. Manga elever deltog och testade deras idrotter.

Gruppstirkande arbete

Vid skolstart genomfdrdes en intensiv insats i form av dagliga gruppstarkande
ovningar vilka genomfordes av arbetslagen. Idébanken har varit bra for arbetslagen
och man ser att man kan arbeta med det under flera tillfallen. Viktigt att det
gruppstarkande arbetet genomsyrar hela lasaret och man arbetar med denna typ av
ovningar kontinuerligt.

Checklista for pedagoger i samband med skolstart

Checklistan innehaller punkter som varje klass ska fa ta del av infor ett nytt lasar.
Pedagogerna har anvant checklistan och upplever att den varit till hjalp, vid
utvarderingar framkommer att personal kanner att det ar bra att ha checklistan till
hands sd man far med all information. Det har arbetet kommer vi fortsatt arbeta med
men tas bort fran planen.

Foridldrasamverkan
Samtliga foraldrar har bjudits in till foraldrarad/fika en gang/termin. Antalet foraldrar
som deltar ar fa, dock fler pa mellanstadiet an pa hogstadiet.



Traffarna med Viéxa i Varmland for foraldrar eller viktiga vuxna till elever i arskurs 4
och 7 har genomfdrts, detsamma géller dar att det &ar fa deltagande.

Alla foraldrar har bjudits in till férdldramote under hostterminen och de ar
genomforda. De teman som moten haft har varit uppskattade. Moten med foraldrar
kommer fortsatt genomforas men tas bort fran planen.

Elevhilsans ndrvaro bland elever

Under lasaret har elevhéalsoteamet varit ute i korridorer, matsal och ovriga omraden pa
skolan. Periodvis har arbetet riktats mot klasser/grupper med behov av mer
vuxenstdd. Insatsen har varit uppskattad. Arbetslagen 6nskar att det férkom fler
tillfallen da elevhalsan finns ute bland eleverna.



Framjande insatser lasaret 26/27

Miilet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, diir alla elever har maximala mdjligheter att lira och utvecklas. Det
friamjande arbetet pagdr alltid och utan att nigot sérskilt har hint.

Mingfald

Mal: Alla ska ha acceptans for olikheter hos manniskor och se styrkor i
mangfalden som finns bland oss. Alla pa skolan arbetar efter ett
normmedvetet forhallningssatt.

Insatser:

*Vardegrundsarbete utifran diskrimineringsgrunderna sker under
lektionstid samt aven ovrig tid

*Pedagoger styr placeringar och grupper i undervisningssituationen for att
fraimja mangfald med utgadngspunkt fran diskrimineringsgrunderna
*Externa foreldsare for elever och personal till riktade arskurser

Nar: Kontinuerligt under laséaret

Ansvarig: All personal pa skolan

Viardegrund och livskunskap

Mal: Upplagget ska vara aterkommande varje ar, det ska utvarderas och
revideras for att pa kort och lang sikt bli en naturlig del i skolans arbete for
att fraimja elevernas valmaende, personliga utveckling och sociala
relationer.

Insatser: Skolans elevhalsa utarbetar lektionsuppldgg, for alla arskurser,
med olika teman som &r utvalda utifran vad som kan vara aktuellt for
respektive dldersgrupp, baserat pa forskning och tidigare erfarenheter. Tex.
arskurs 4 arbetar med kénslor och kadnslohantering samt kommunikation
och konflikthantering. Se planeringar pa kommunens hemsida.

Nar: Genomfors under bade host- och vartermin.

Ansvarig: Kuratorer och arbetslagsledare




Rastaktiviteter

Mal: Att eleverna ska aktiveras, stimuleras och utveckla sitt sociala samspel.
Genom planerade rastaktiviteter 6ka tryggheten pa skolan.

Insatser:

* Skolan har personal som dr ansvarig for rastaktiviteter.

* Fritidsledare finns pa plats en formiddag i veckan for aktiviteter.
* Pa skolgarden finns en rastbod dar elever kan lana material.

Nar: Schemalédggs hela lasaret

Ansvarig: Trygghetsgruppen och rastvardar

Gruppstiarkande arbete

Mal: Att skapa en “vi-kadnsla”/trivsel i klasserna och att eleverna bygger
relationer med varandra. Pa lang sikt ar malet att framja skolndrvaro och att
elevers maende paverkas positivt.

Insatser: Lararledda grupp/samarbetsovningar i klasserna, utifran
pedagogernas egna material eller med hjalp av det lattillgangliga material

som framtagits av kuratorerna.

Nar: Grupp/samarbetsovningarna sker kontinuerligt under ldsaret med
fokus pa lasarsstart

Ansvarig: Kuratorer och arbetslagledare




Forebyggande atgirder lisaret 26/27
Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Elevhilsans nirvaro bland elever

Mal: Genom nérvaron skapar elevhalsan relation med elever pa respektive
stadie och kan darmed ldttare forebygga konflikter, trakasserier och
krankningar. Eleverna ska kéanna till alla i elevhalsan och ha en sddan
relation att eleverna kanner sig trygga i att soka upp dem.

Insatser: Elevhalsan ska finnas ute bland elever under skoldagen.

Nar: Pagar under hela lasaret

Ansvarig: Elevhalsan




Bilaga 1. Definition av begrepp

Planen utgar fran diskrimineringslagen och skollagen.
Diskrimineringsgrunderna ar:

e kon

¢ konsidentitet eller konsuttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsaittning

e sexuell laiggning

e alder

Diskriminering innebér att en elev missgynnas och att missgynnandet har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med
en diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell natur.

Krinkande behandling ar ett upptradande som kréanker en elevs vardighet utan
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Mer information finns hos Diskrimineringsombudsmannen och Skolverket.
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Bilaga 2. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

1.Agera direkt

Den personal som far kainnedom om eller misstdnker att en elev har utsatts for krankande
behandling ska omedelbart ingripa for att stoppa situationen, om det dr majligt, och
sakerstélla elevens trygghet.

2. Informera mentor
Mentor informeras skyndsamt om denne inte redan ar involverad. Vid behov kontaktas
elevhaélsan for stod.

3. Informera rektor
Personal ska skyndsamt informera rektor nir en elev uppger eller det finns anledning att
misstanka att eleven har utsatts for:

e allvarlig eller upprepad krankande behandling,
e allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier,
¢ krankande behandling av personal.

Ovriga héndelser hanteras och dokumenteras pa skolan.

4. Utredning
Rektor ansvarar for att en skyndsam utredning genomfors och att nodvandiga atgarder
vidtas. Rektor kan delegera genomforandet till lamplig personal.

5. Information till huvudmannen
Rektor informerar huvudmannen i de drenden som omfattas av skollagens
informationsskyldighet.

6. Uppfoljning
Atgiarderna f6ljs upp tills det ar klarlagt att krankningarna har upphért och eleven ar trygg.

7. Dokumentation
Samtliga bedomningar, atgarder och uppfoljningar dokumenteras och férvaras i Prorenata
enligt gidllande dokumenthanteringsrutiner.

Rutin nér elev uppger sig ha blivit utsatt for krinkande behandling av personal
Den som far kdnnedom om uppgiften ska skyndsamt informera rektor. Om uppgiften
géller rektor informeras huvudmannen. Rektor ansvarar for att drendet hanteras
skyndsamt, att huvudmannen informeras enligt skollagen samt att eleven erbjuds stod
under handldggningen.

Definitioner

En krankning kan bedomas som allvarlig &ven om den endast har intrédffat en gang. Vid
beddmningen ska hédnsyn tas till krankningens art, omfattning och konsekvenser f6r den
utsatta eleven.
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