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§ 1 Information fran HR-strateg Christina
Bengtsson

Dnr BU 2013/38

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantrade deltar HR-strateg Christina Bengtsson. Hon arbetar pa HR-
avdelningen som i januari bytte namn fran personalavdelningen. En anledning till
namnbytet &r att, HR representerar battre de tjanster och resurser som avdelningen
tillhandahéller. Den forsta delen i HR, “H”=human betraktas som den mjuka delen av
begreppet. Det handlar om de anstillda, som var och en &r en manniska/individ med
olika kénslor och behov. Att se vikten av att motivera och stimulera medarbetarna i
deras arbete for att erhalla bra prestationer. “R” i HR star for resource — den hirda
delen i begreppet, dar ménniskan dr som vilken resurs och ekonomisk faktor som helst
i resultat- och balansrakningen. Det handlar om att utveckla de ménskliga resurserna
pa ett s& bra satt som mdjligt, i syfte att effektivisera verksamheterna och 6ka
16nsamheten for organisationen.

Christina Bengtsson informerar hur arbetet med en medarbetare som drabbats av
ohilsa fungerar. Hon stodjer férvaltningarna i rehabiliteringsarenden. Det &r viktigt
att en medarbetares ohélsa upptacks tidigt for att kunna sétta in férebyggande insatser.
En sadan insats ar forebyggande sjukpenning dar medarbetaren far komma till
Halsolanken och fa aktiva insatser.

Christina Bengtsson redogor for arbetet med en medarbetare som blir sjukskriven. Hon
redogor ocksa for statistik 6ver sjukdomsrelaterad franvaro bland alla anstéllda i barn-
och utbildningsnamnden mellan 2007-2012.

Handlingar i arendet

Statistik 6ver sjukdomsrelaterad franvaro bland namndens anstallda 2007-2012.

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Ordférande Hans Lass (S) tackar for informationen och bjuder in HR-strateg Christina
Bengtsson till namndens sammantrade 2013-10-24.

Justery signatur Utdragsbestyrkande

ZZON
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§ 2 Forteckning over beslutsattestanter 2013

Dnr BU 2013/30

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden antog 2004-10-05 § 140 delegeringsordning for
upphandling-/inkdpsarenden.

En férteckning &ver beslutsattestanter (befattningar) och ersattningar (befattningar)
ska arligen 6verlamnas till barn- och utbildningsndmnden i samband med att
namnden antar sin detaljbudget. Forvaltningen har i uppdrag att arligen komplettera
detaljbudgeten med férteckning 6ver befattningar och ersattare for befattningar som
har ritt att besluta om och attestera de olika verksamheterna.

Att bemanna befattningarna med fysiska personer ar verkstallighet.

Handlingar i arendet

Forteckning 6ver beslutsattestanter

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsndamnden antar férteckning 6ver befattningar och ersattare for
befattningar som har rétt att besluta om och attestera de olika verksamheterna i
enlighet med bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till

Stjerneskolans kansli
Frykenskolans kansli
Holmesskolans kansli
Klarilvdalens kansli

Kansliet for forskoleverksamhet
Ekonomiavdelningen

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Vo | Bl
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Barn- och utbildningsndmnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 3 Bokslut 2012

Dnr BU 2013/29

Sammanfattning av arendet

Vid dagens sammantrade redogér forvaltningsekonom Mikael Westin for
budgetuppfoljning per 2012-12-31, bilaga till protokollet.

Barn- och utbildningsndamndens verksamheter 2012 har sammantaget resulterat i ett
budgetunderskott pa 3, 1 miljoner kronor.

Underskottet kan uteslutande hanvisas till kostnader f6r gymnasieskolan och komvux
som avviker 4,8 miljoner kronor mot budget. Interkommunala ersattningar redovisar
ett underskott pa knappt 900 000 kronor som till stor del beror pa kostnader fér
gymnasiesdrskoleplatser i andra kommuner.

Ovriga verksamheter redovisar ett sammantaget plus mot budget pa 1,7 miljoner
kronor.

Det nya Ioneavtalet f6ll ut hogre an budgeterat vilket paverkat namndens
16nekostnader med cirka 1 miljon kronor samt att avgangsvederlag f6r 800 000 kr
betalts ut.

Vid dagens sammantréde redovisas statistik 6ver interkommunala ersattningar som
kommit in och som kommunen betalat ut de senaste aren.

Skolchef Fredric Norlin redogor for barn- och utbildningsnamndens verksamhets-
beréttelse f6r 2012, bilaga till protokollet.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse av férvaltningsekonom Mikael Westin, 2013-01-23
Statistik 6ver interkommunala ersattningar
Verksamhetsberittelse f6r 2012

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

/ in
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Forts. § 3

Barn- och utbildningsnamndens beslut
Redogorelsen for bokslutet och budgetuppfoljningen per 2012-12-31 godkéanns.

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Kommunstyrerelsen

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Fie el ol



Datum

2013-01-23

Barn- och utbildningsndmnden

Budgetuppfdljning per 31 december 2012

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter 2012 har sammantaget resulterat i ett
budgetunderskott pa 3,1 mkr

Underskottet kan uteslutande hanféras till kostnader f6r gymnasieskolan och komvux
som avviker 4,8 mkr mot budget. Interkommunala ersattningar redovisar ett
underskott pa knappt 900 tkr som till stor del beror pa kostnader for
gymnasiesirskoleplatser i andra kommuner.

Ovriga verksamheter redovisar ett sammantaget plus mot budget pa 1,7 mkr

Det nya lararavtalet foll ut hogre an budgeterat vilket pdverkat namndens
16nekostnader med cirka 1 mkr.

Férskola och barnomsorg

Inom foérskola och barnomsorg uppgar budgetavvikelsen till — 700 tkr.
Forskoleverksamheten redovisar ett utfall ndra noll medan skolbarnomsorgens
underskott uppgar till drygt 600 tkr. Kostnaden for interkommunala erséttningar
ligger knappt 200 tkr &ver budget. Inom skolbarnomsorgen har bemanningen varit
hogre till £6ljd av ett storre resursbehov. Inom férskolan har utkningar skett bade i
Oleby och Hoéljes som inte till fullo tdcks inom budget.

Grundskola

I grundskolan uppgar budgetavvikelsen till plus 1,6 mkr. Férklaringen till 6verskottet
dr att det under forvaltningen ligger budgetanslag fér grundskolan som anvants under
aret for att hjalpa namndens totala budget. Rektorernas driftbudgetar redovisar ett
Overskott pa cirka 200 tkr.

Gymnasieskola

Budgetavvikelsen fér gymnasieskolans del uppgar till minus 4,8 mkr.
Ungdomsgymnasiets underskott uppgar till 1,4 mkr. Och Sirskolegymnasiet redovisar
ett underskott pa 150 tkr. Komvux avviker med 2,5 mkr mot budget vilket beror pa att

Mikael Westin Torsby kommun 0560-160 29 direkt mikael. westin@torsby.se
férvaltningsekonom 2. Ekonomiavdelningen 070-508 01 31 mobil ekonomiavdelningen@torsby.se
Bestksadress 685 80 Torsby 0560-160 00 vaxel ks@torsby.se

Nya Torget 8, Torsby 0560-160 35 fax www torsby.se

Sida
1(2)



verksamheten varit mer omfattande under varen. Interkommunala ersattningar
avviker 900 tkr mot budget.

Gemensamma verksamheter

De gemensamma verksamheterna utgors i princip av den politiska verksamheten. Har
finns emellertid kostnaden f6r utredningen av familjecentral vilket dr orsaken till att
personalkostnaderna visar ett underskott mot budget. Ndimnden har kompenserats for
kostnaderna for utredningen vilket paverkar intdkterna i en positiv riktning. Under
denna del aterfinns dven den sé kallade aterbokningen av &veravséttningen av PO-
paldagget som 2012 uppgick till cirka 750 tkr



Torsby Kommun
Barn- och utbildningsndmnden

Budgetuppfdljning per 31 december 2012

Datum: 2013-01-23
Tusentals kronor
Utfall per Budget per | Avvikelse Budget Utfall per
2012-12-31 | 2012-12-31 2012 2011-12-31
Barnomsorg inkl fritids och FSK
Intékter 8421 7 598 823 7 598 7 859
Personalkostnader -48 965 -47 495 -1470 -47 495 -45 821
Ovriga kostnader -19 082 -18 973 -109 -18 973 -18 674
Kapitalkostnader -72 -80 8 -80 -31
Driftnetto -59 698 -58 950 -748 -58 950 -56 667
Grundskola
Intékter 4 604 2721 1883 2721 4 944
Personalkostnader -62 783 -62 252 -531 -62 252 -62 742
Ovriga kostnader -47 542 -47 799 257 -47 799 -48 287
Kapitalkostnader -347 -346 -1 -346 -353
Driftnetto -106 068 -107 676 1608 -107 676 =106 438
Gymnasiet + vuxenutbildning
Intékter 34 047 31 304 2743 31304 38 460
Personalkostnader -56 336 -63 302 -3 033 -563 302 -68 149
Ovriga kostnader -49 201 -44 638 -4 563 -44 638 -52 946
Kapitalkostnader -658 -692 34 -692 -671
Driftnetto -72 147 -67 328 -4 819 -67 328 -73 306
Kulturskolan
Intékter 586 211 375 211 553
Personalkostnader -2 332 -2 386 54 -2 386 -2 396
Ovriga kostnader -842 -531 -311 -531 -752
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Driftnetto -2 589 -2 706 118 -2 706 -2 594
Gemensamt
Intékter 289 86 203 86 89
Personalkostnader -118 -586 468 -586 2432
Ovriga kostnader -103 -140 37 -140 -146
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0
Driftnetto 69 -640 709 -640 2 376
Totaler -240 433| -237 300 -3133 -237 300| -236 630




Datum

2013-01-30

Verksamhetsberattelse for 2012

Verksamhetsbeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for forskola, familjedaghem, fritidshem,
forskoleklass/grundskola, grundsarskola, kulturskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola och kommunal vuxenutbildning. I kommunen fanns under 2012, tva
foraldrakooperativ, Vargen i Ambjorby och Kottarna i Torsby.

Kommunen hade daven under 2012 tva friskolor. Transtrands friskola i Likenés och
Sormarks friskola i Sérmark.

Viktiga handelser under aret

Barnafddande fortsatter att 6ka. 123 barn foddes under 2012.
Utdkningar av avdelningar har skett pa Skogsbacken och i Oleby
I Holjes har en ny forskola startat.

Satsningen pa en matematikutvecklare har fortsatt aven under 2012. Test av
elevers matematikkunskaper i ar 1 har visat pa mycket goda resultat av arbetet.
Hosten 2013 utdkas denna satsning till att @ven gélla svenska och no/teknik.

Hogstadiet i Stollet ar avvecklat.

Under hosten beslutade barn- och utbildningsnamnden att resurstilldelningen
at forskoleverksamheten delvis skulle grundas pa nérvarostatistik.

Barn- och utbildningsndamnden beslutade att flytta férskolorna Kilasen och
Smafélk till gamla fritidsgarden, (Virveln) inne i Torsby tétort.

Minskningen av antalet tjanster har skett genom pensioneringar och darfor har
inga uppsagningar behovts goras.

Pa skolledarsidan har det skett en del forandringar. Nyrekrytering har skett av
bade rektor och bitrddande rektorer.

Stjerneskolans elevantal fortsatter att sjunka. Detta beror pa att elevkullarna ar
mycket mindre &n tidigare. Barn- och utbildningsndmnden arbetar dérfor med
att ta fram en gymnasiestrategi.

Idrottsdisciplinen ski-cross finns numera pa Stjerneskolan.

Fredric Norlin
skolchef
Besoksadress

Fabriksgatan 3, Torsby

Torsby kommun 0560 - 162 96 direkt fredric.norlin@torsby.se Sida
50. BUN 070 - 610 48 81 mobil bun@torsby.se 1(3)
685 80 Torsby 0560 - 160 00 véxel www.torsby.se

0560 - 162 95 fax



Utfall Prognos Budget Utfall Utfall

2012-12-31 2012 2012 2011 2010
Procent gymnasiebehoriga, ar vt- 83% 100% - 90,4 % 84,8 %
2011
Meritvarde for avgangselever ar 9, 199,9 | 2151 ———-— 198,6 204,2
vt 2011 . |
Gymnasieelever med slutbetyg, vt 96,4 % 9% - 95,5 % 93,4 %
2011
Genomsnittligt betygspodng, 14,16 WY s 13,71 13,3
gymnasieskolan, vt 2011
Andel elever fran annan kommun 48 % 50% - 48 % 48 %
pa gymnasiet

Uppfoljning av mal och verksamheter

Miljéredovisning

I samband med skyddsronder gérs en analys av den fysiska och den psykosociala

arbetsmiljon. Arbetsmiljon diskuteras vid arbetsplatstréffar och dven i de arliga RUS-

samtalen. Arbetsmiljon diskuteras aven vid elevradsmote. Allergiombud finns for

samtliga enheter.

Avvikelser mot budget

Barn- och utbildningsnamnden redovisar en negativ budgetavvikelse pa 3,1 mkr vilket
motsvarar 1,32 % av budget. I beloppet ingar en aterféring pa 750 tkr fran
finansférvaltningen avseende den 6veravsattning av personalomkostnadspéalagget
som gOrs for att garantera att forandringen av semesterloneskulden inte paverkar
kommunens resultat negativt. Arets avtalsférhandling resulterade i ett utfall pa 4,2 %
for lararkollektivet. Detta var drygt en procentenhet hdgre én budgeterat och innebar
kostnadsdkningar pé cirka 1 mkr som inte tacktes av budget. I samband med bokslutet
har dven avgéngsvederlag pa cirka 800 tkr bokats upp. Sett till de olika
verksamhetsgrenarna ar det gymnasiet som avviker negativt med ett utfall pa -4,8 mkr
mot budget. Ungdomsgymnasiets underskott uppgar till 1,4 mkr. Sarskolegymnasiet
redovisar ett underskott pa 150 tkr. Komvux avviker med 2,5 mkr mot budget vilket
beror pa att verksamheten varit mer omfattande under varen. Interkommunala
ersattningar avviker 900 tkr mot budget

Forskoleverksamheten och grundskolan redovisar sammantaget en positiv

budgetavvikelse pa knappt 1 mkr. De gemensamma verksamheterna avviker plus 700
tkr mot budget.



Framtiden

Kommer dven 2013 att bli ett ar med bra barnafédande? I sa fall, vilka strategier
ska namnden ha for att hantera detta. Trots utékning av antalet platser har inte
kommunen nagon “buffert” att ta till om det pa grund av inflyttning eller fortsatt
hogt barnafodande blir ett storre tryck pa barnomsorgsplatser.

Barn- och utbildningsnamndens budget bygger pa att verksamhetens behov
minskar. Den tidigare befolkningsprognosen som kommunen anvant sig av
stammer inte, da det fods fler barn dn beraknat. Forskoleverksamheten har ett
fortsatt 6kat behov.

Ytterskolorna minskar fortfarande i elevantal, medan det pa Holmesskolan har
planat ut. Fragan om hur liten och hur mycket en skola ska fa kosta blir aterigen
aktuell for Asped, Ostmark och snart dven Stollet.

Organiseringen av arskurs 6 ar ytterligare en fraga som bor diskuteras mer.
Numera finns inte begreppet 6-9 som fanns da Frykenskolan byggdes om, utan nu
ar skolan tillbaka till 1ag-, mellan- och hogstadiebegreppet. Genom att ha en 6-9-
skola splittras mellanstadiet.

Att fortsatta arbeta med att implementera och leva upp till de nya krav som stills i
skollagen ar ett fortsatt viktigt arbete.

Frykenskolan d&r ombyggd utifran de befolkningsprognoser som fanns da. Dvs runt
100 barn fédda per ar. I och med att barnafédandet stigit behover skolan planeras
for att i framtiden kunna ta emot fler elever.

Hur blir det med personalférsorjningen framover? Stora pensionsavgangar,
vikande elevunderlag for gymnasiet, lararlegitimation osv. Det &r manga faktorer
som spelar in da en strategi for personalforsérjning behovs.

Fler méanniskor efterfragar komvuxstudier samtidigt som statsbidraget minskat.
Hur ska kommunen se pa komvux och dess verksamhet i férhallande till den
koncernnytta som komvux ger?

Det minskande elevantalet i gymnasieskolan staller stora krav pa anpassningar av
kostnaderna for verksamheten. Ett minskande av lokalytor har redan pabérjats.
EC-programmet ar under avveckling och under 2012 fattades beslut om att
avveckla barn- och fritidsprogrammet. Hosten 2012 skedde inte heller nagot intag
pa handelsprogrammet. Namnden antog under varen 2012 ett strategidokument
kring hur anpassningen av Stjerneskolans verksamhet ska goras. Arbetet har skett i
dialog med kommunstyrelsen, da Stjerneskolan ar en fraga av vikt for hela
kommunen. Vilken gymnasieskola ska vi ha 2015, vilka program och vilka
specialidrotter ska erbjudas ar nagra av de fragor som ska besvaras. Detta arbete
ska ocksa ta hénsyn till det vikande elevunderlag som gymnasieskolan far utifran
de mindre elevkullarna som borjar pa gymnasiet.



Torsby kommun
Barn- och utbildningsn@mnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 4 Gymnasiestrategi

Dnr BU 2013/32

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2012-05-31 § 39 om ett strategidokument for
Stjerneskolan. Strategidokumentet ska ligga till grund for fortsatta diskussioner om

Stjerneskolans framtida organisation.

Arbetsutskottet beslutade 2013-01-24 § 7 att ge ordférande Hans Lass (S) och vice

ordfdrande Lillemor Ronge (M) i uppdrag att innan barn- och utbildningsnamndens

sid 7

sammantrade 2013-02-07 kontakta kommunstyrelsens ordférande Hékan Laack (S) och

kommunledningen for att diskutera den fortsatta gymnasieutredningen.

Vid dagens sammantrédde redogor ordférande Hans Lass (S) for motet med
kommunledningen. Hans Lass (S) har tillsammans med vice ordférande Lillemor
Ronge (M), Peter Jonsson (S) och Gustav Olsson (M) bildat en arbetsgrupp for att
fortsétta arbetet med gymnasieutredningen.

Arbetsgruppen kommer att ge namndens ledaméter information om hur arbetet
fortskrider den 5 mars 2013 kl. 08.30.

Handlingar i arendet
Antagen gymnasiestrategi, BUN 2012-05-31 § 39

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Namnden tackar for informationen.

Beslutet skickas till
BUNAU 2013-03-07

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

N



Torsby kommun sid 8
Barn- och utbildningsndmnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 5 Lokala riktlinjer for enskild
forskoleverksamhet och skolbarnomsorg

Dnr BU 2013/31

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2012-10-18 § 62 om riktlinjer vid tillsyn av de
enskilda forskolor som finns i kommunen. Nagra riktlinjer for att starta en enskild
forskola finns inte antagna av barn- och utbildningsnamnden.

Da det finns intresse att starta en enskild forskola i kommunen ska barn- och
utbildningsnamnden darfor besluta om vilka lokala riktlinjer som ska galla.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse av skolchef Fredric Norlin, 2013-01-17

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Barn- och utbildningsnamnden antar lokala riktlinjer for att starta enskild férskola i
enlighet med bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till
Forskolechef Ann-Charlotte Nilsson

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

2/ S L AN



Datum
2013-01-17 3

Lokala riktlinjer for enskild forskoleverksamhet
och skolbarnomsorg

Antagna av barn- och utbildningsndmnden 7 februari 2013 § 5.

Det tidigare kravet pa att enskilda ska ha kommunens tillstand for att yrkesmassigt
driva forskolor och fritidshem upphérde 2009-07-01.

Enligt skollagen (1 kap, 2 kap 5§, 13-19 §§ och 31 §, 3 kap 3-4 §§, 4 kap, 6 kap, 8 kap 18-
24 §§, 14 kap 2-10 §§ och 15-19 §§ samt 25 kap 10-14 §§) ska i stéllet enskild
forskoleverksamhet och enskild skolbarnsomsorg i form av forskola, fritidshem och
annan pedagogisk omsorg som 6nskar kommunala bidrag, efter ansdkan godkannas
av den kommun dar verksamheten bedrivs om verksamheten har god kvalitet samt
uppfyller de krav som anges i nimnda kapitel i skollagen.

Godkannande

Forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg i form av forskola, fritidshem eller
pedagogisk omsorg kan drivas av ett bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en
stiftelse eller en enskild individ och ska ha kommunens godkdnnande om man f6r
verksamheten 6nskar kommunala bidrag. Ansékan om godkénnande av verksamhet
ska goras till barn- och utbildningsndmnden i Torsby kommun och vara kommunen
tillhanda halvarsskiftet fore planerad verksamhetsstart. Ansdkan ska godkannas om
verksamheten har god kvalitet och sakerhet. Kommunens tolkning av god kvalitet och
sékerhet fortydligas under rubriken skollagens kvalitetskrav.

Fran det att beslut om godkannande och rétt till bidrag ar fattat har huvudmannen tva
ar pa sig att starta sin verksamhet. Om detta inte sker maste en ny ansékan goras.

Kommunen utovar tillsyn

Kommunen ar tillsynsmyndighet for verksamhet for vilken kommunen gett ett
godkdnnande, och har darmed ratt att inspektera verksamheten och far inhdmta de
upplysningar och ta del av de handlingar som behévs for tillsynen.

Om det finns missférhallanden i verksamheten har kommunen rétt att forelagga den
ansvarige att atgarda detta. Om missforhallandet ar allvarligt och om bristerna inte

Barn- och utbildningsndmndens  Torsby kommun 0560-162 90 exp bun@torsby.se
kansli 50. BUN 0560-162 95 fax www.torsby.se
Besdksadress 685 80 Torsby

Fabriksgatan 3, Torsby

Sida
1(8)



avhjalps efter papekande far kommunen aterkalla godkannandet. Godkéannandet ska
aterkallas om skyldigheten enligt lagen om registerkontroll av personal inte efterlevs.

Overklagande

Kommunens beslut i arenden om godkéannande, aterkallande av godkannande eller
om ratt till bidrag eller aterkallande av sadan ratt, far 6verklagas hos allmén
forvaltningsdomstol.

Forandringar

Om en enskild verksamhet helt eller delvis dndras eller flyttas ska beslutet om
godkannande upphévas. Darmed upphor dven rétt till bidrag. Verksamhetsansvarig
har skyldighet om att meddela fordandringar omgéende och har aterbetalnings-
skyldighet om felaktigt bidrag betalats ut pa grund av att férandringar inte meddelats.
Onskar huvudmannen ett nytt godkannande och ritt till bidrag ska ny ansékan goras.
Beviljat godkdnnande kan inte 6verlatas.

Upphorande

Huvudmannen ska skriftligen begara att godkénnandet aterkallas om de 6nskar
avsluta sin verksamhet. Denna begaran ska lamnas till barn- och utbildningsndmnden
minst sex méanader innan verksamheten upphér. Huvudmannen ska aven skriftligen
informera foraldrarna minst sex manader i forvég sa att de har mojlighet att anséka om
plats hos annan anordnare.

Om en uppenbar risk for avveckling foreligger ska detta skriftligen och omgaende
meddelas barn- och utbildningsndmnden.

Begrepp

Hemkommun
Den kommun dér barnet vanligtvis &ar folkbokfort.

Forskola
Verksambhet for barn fran ett ars alder tills barnet borjar i forskoleklass/skola.

Fritidshem
Verksamhet f6r barn till och med tolv ars alder. Fritidshemmet tar emot barn under
den del av dagen da det inte vistas i forskoleklass/skola och under lov.

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg kan t.ex. vara i form av familjedaghem, flerfamiljslsningar eller
andra verksambheter i olika varianter dér det bedrivs pedagogisk verksamhet i annan
form &an forskola och fritidshem.



Skollagens kvalitetskrav

I skollagens s.k. "kvalitetsparagrafer” anges:

"Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sé att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja
allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning.”
(Skollagen 8 kap 2§)

"Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan och sarskilda utbildningsformer som
skolplikt kan fullgoras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pé eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter
och social gemenskap." (Skollagen 14 kap 2 §)

For bedrivande av forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg ska féljande
uppmarksammas:

a) Genom pedagogisk verksamhet erbjuda barn fostran och omvardnad.

b) Det ska finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av
omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

c) Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek.

d) Lokalerna ska vara andamalsenliga.

e) Forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg ska utga fran varje barns behov.

f) Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stdd i sin utveckling
ska ges den omsorg som deras speciella behov kraver.

De styrdokument som ar vagledande och som ligger till grund for
kvalitetsbeddmningen vid kommunens prévning om enskild verksamhet ska
godkénnas ar skollagen, forskolans laroplan, laroplanen for det obligatoriska
skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet samt Skolverkets allmanna rad for
a) kvalitet i forskolan, b) familjedaghem samt c) kvalitet i fritidshemmet.

Styrdokumenten tillampas utifrdn den verksamhetsform som ansékan avser.

a) Erbjuda barn fostran och omvardnad
Genom pedagogisk verksamhet erbjuda barn fostran och omvardnad.

Enskild forskola, enskilt fritidshem och enskild pedagogisk omsorg bedrivs i enlighet
med de internationella och nationella styrdokument som galler f6r kommunal
verksambhet.

I enskilt bedriven verksamhet ansvarar huvudmannen for att verksamheten vid varje
tidpunkt bedrivs i enlighet med géllande lagar och férordningar.

Varje enskild verksamhet redovisar arligen till kommunen
- en lokal arbetsplan som beskriver det kommande arets arbete. Mal ska formuleras
och vara utvarderingsbara.



- en kvalitetsredovisning som beskriver verksamhetens maluppfyllelse samt vilka
eventuella atgarder som avses vidtas for 6kad maluppfyllelse.
- likabehandlingsarbetet utifran diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen kap 6.

b) Personalens kompetens
Personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses

Forskola/ fritidshem

For forskola och fritidshem galler att den pedagogiska ledningen/ansvariga, ska ha den
utbildning som lagstiftningen, vid varje tidpunkt, kraver for respektive
verksamhetsform.

For varje grupp/avdelning ska det finnas minst en personal med pedagogisk
hogskoleutbildning med inriktning pa de aldrar som verksamheten vander sig till
(avser forskola och fritidshem).

Lagen (2000:873) om registerkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg ska tillampas.

Enskild pedagogisk omsorg utan anstilld personal

For enskild pedagogisk omsorg utan anstalld personal galler att huvudmannen ska ha
lagst barnskétarutbildning eller motsvarande och bedémas lamplig. Personen ska ha
nodvandiga kunskaper for att driva foretag. Kompetens och adekvat erfarenhet ska
beskrivas i ansokan.

Namn pa minst tva personer som kan lamna referenser ska lamnas.
Utdrag ur belastningsregistret ska bifogas.

Om verksamheten ska bedrivas i hemmet och dar finns hemmavarande barn under ett
ar kan godkannande inte lamnas.

I anstkan ska anges hur vikariefrdgan ska 16sas. Den person som ska vara vikarie ska
anges i ansokan for att en lamplighetsbedémning ska kunna géras. Utdrag ur
belastningsregistret ska lamnas dven for vikarie. (Om dagbarnvardaren sjalv ar sjuk
har de foraldrar som har barn hos dagbarnvardaren ratt att fa tillfallig foraldrapenning
fran Forsakringskassan).

Enskild pedagogisk omsorg med anstilld personal

For enskild pedagogisk omsorg med anstalld personal galler att huvudmannen ska ha
lagst barnskotarutbildning eller motsvarande och bedémas lamplig. Personen ska ha
nodvéndiga kunskaper for att driva foretag. Kompetens och adekvat erfarenhet ska
beskrivas i ansokan.

Namn pé minst tva personer som kan lamna referenser ska lamnas.
Utdrag ur belastningsregistret ska bifogas.

Om det finns hemmavarande barn under ett ar i det hushall den huvudmannen tillhor
kan inte bidrag utga fér en barngrupp i det hushallet. Huvudmannen kan dock driva
verksamhet och ha anstélld personal.



Huvudmannen ska beskriva hur verksamheten ska organiseras. Med detta avses hur
manga dagbarnvardare man planerar att anstalla, hur anstallningsprocessen ska ga til],
liksom uppfdljning av verksamheten.

Nar en dagbarnvardare ska anstéllas ska barn- och utbildningsnamnden underréttas
om namn pa denna. Arbetsgivaren ska lamna en redogorelse 6ver dagbarnvardarens
lamplighet och lokalernas lamplighet. Den planerade barngruppens storlek och
sammansattning ska beskrivas. Arbetsgivaren ansvarar for att den anstallda
personalen lamnar ett utdrag ur belastningsregistret.

Tystnadsplikt och anmilningsplikt
For verksamma inom enskild verksamhet giller tystnadsplikt enligt skollagen 29 kap
14 § och anmalningsplikt enligt SoL 14 kap 1 §.

¢) Barngruppen
Barngrupperna ska ha lamplig sammansattning och storlek

Forskola/fritidshem
Barngruppernas storlek och sammansattning ska vara sadan att barnens behov av
sakerhet och tillsyn samt utveckling och larande tillgodoses.

Huvudmannen ska i sin ansdkan ange 6nskemal géllande verksamhetens maximala
platsantal. Ansdkan ska ocksa ange den planerade gruppindelningen.

Enskild pedagogisk (med och utan anstilld personal)
For enskild pedagogisk verksamhet ar fler an sex barn i gruppen inte lampligt, savida
det inte finns sarskilda skal.

Huvudman som har egna barn mellan 1 och 3 ar kan vélja mellan foljande alternativ:

- ans6ka om vardnadsbidrag for barnet,

- lata det inga i familjedaghemsverksamheten, under férutsatining att reglerna om
antalet externa barn ar uppfyllda,

- ans6ka om en kommunal férskoleplats, eller

- anstka om plats hos en annan enskild huvudman fér pedagogisk omsorg.

For pedagogisk omsorg med anstalld personal géller ocksa att man kan valja att
placera egna barn hos annan dagbarnvardare, anstélld i samma bolag, sa lange regeln
om maximalt 50 % egna barn i gruppen iakttas.

d) Lokaler, utrustning, utemil;jo
Verksamhetens lokaler, utrustning och utemiljo ska ha god kvalitet och sakerhet.

Pedagogisk omsorg som bedrivs i den egna bostaden ska godkéannas av barn- och
utbildningsndmnden.

Huvudmannen ansvarar for att lokalerna ar godkanda enligt vid varje tidpunkt
gallande normer och lagstiftning.

Lokalerna far nyttjas till annan verksamhet under forutsattning att det inte inkréktar
pa mojligheten att bedriva den godkénda verksamheten.



Oppenhetskrav

Forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen ska utga fran varje barns behov.
Oppenhetskrav — dppen for alla barn.

For ratt till kommunala bidrag ska enskild forskoleverksamhet och enskild
skolbarnsomsorg erbjuda plats:

- till de barn som ar folkbokférda i kommunen

- i den omfattning det behdvs med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete, studier eller
barnets eget behov (kap 8/14)

- till férskolebarn vars foraldrar ar arbetslosa eller foéraldralediga (kap 8),

- till férskolebarn som har ratt till allméan férskola (kap 8), samt

- till barn i behov av sarskilt stod (kap 8/14), med undantag f6r barn som det skulle
medfora betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter att ta emot.

Enskild verksamhet far ta emot barn frdn andra kommuner. Ersattning betalas da av
barnets hemkommun.

Undantag fran 6ppenhetskravet

Kommunen kan vid godkdnnandet medge undantag fran 6ppenhetskravet med
hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar. Detta kan t.ex. galla f6r en
flerfamiljslosning som vill begransa sin verksamhet till de barn i de familjer som bildar
flerfamiljsform eller undantag vad galler barn i behov av sarskilt stod (se ovan).

Sarskilt stod

Barn som av fysisk, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska
ges den omsorg som deras speciella behov kraver.

Enskild verksamhet kan inte neka att ta emot barn med funktionshinder. Undantag far
dock goras i de fall det skulle medféra betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for den enskilda verksamheten att ta emot ett visst barn.

Om barn i behov av sarskilt stod placeras gor barn- och utbildningsndmnden en
provning av eventuellt extra stod i varje enskilt fall.

Barnsakerhet

Huvudmannen ar ansvarig f6r barnens sakerhet och ar skyldig att tillse att inskrivna
barn omfattas av motsvarande forsakringsskydd som galler for barn inom den
kommunala barnomsorgen.

Dokumenterad barnsakerhetsrond ska goras innan verksamheten startas och darefter
en gang per ar.
Dokumenterade rutiner for barnsikerhet och kriser ska finnas och dessa ska

uppdateras varje ar.

Personal ska dagligen registrera barnens nérvaro och franvaro. Barnlistor ska sparas
och listor for de senaste 12 méanaderna ska finnas tillgangliga vid inspektion.



Tillbud och olyckor av allvarligare slag ska dokumenteras och vardnadshavare
omgaende informeras.

Maltider

I barnens vistelse ingar maltider, serverade vid f6r barn lampliga tidpunkter med
hansyn till barnens fysiologiska behov och dagsrytm. Det ska vid behov finnas tillgang
till specialkost.

Oppettider

Verksamheten ska f6lja kommunens normala 6ppettider, som regel vardagar ki. 06.00-
18.30.

Huvudman och foraldrar kan komma &verens om kortare Sppettider under
forutsattning av att alla foraldrars behov har beaktats. Huvudmannen maste dandra
verksamhetens Oppettider om enskild férédlder far behov av langre omsorgstider, dock
inom ramtiden.

Forlaggning av planeringsdagar, utbildningsdagar mm sker i samrad med féréldrarna.
Foréldrar, som inte kan ordna egen tillsyn for sina barn vid sadana tillféllen, ska
erbjudas annat alternativ.

Om huvudmannen valjer att ha kortare 6ppethallande an ramtiden kan bidraget
reduceras.

Koregler

Godkand enskild verksamhet med rétt till bidrag ska ha egna dokumenterade
koregler. Dessa koregler ska ange att forskolan dr 6ppen for alla barn som har rétt till
motsvarande kommunal plats. Kéreglerna far inte diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn.

Enskild verksamhet far inte neka att ta emot barn med funktionshinder. Undantag far
dock goras i de fall det skull betyda betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for verksamheten att emot ett visst barn.

Verksamhet dar kommunen medgett undantag fran 6ppenhetskravet t.ex.
flerfamiljssystem far begransa sin verksamhet till barn vars foraldrar ingér i systemet.

Enskild verksamhet kan, om sa avtalas, anslutas till kommunens ko.

Inskrivning/ uppsagning

Overenskommelse om att ett barn ska bérja i en verksamhet ska alltid goras skriftligt
mellan huvudman och vardnadshavare. Pa denna 6verenskommelse ska datum anges
nar barnet faktiskt pabérjar sin vistelse i verksamheten.

En vardnadshavare ska saga upp platsen skriftligen och i uppsagningen ange barnets
sista narvarodag. Uppsagningstiden dr tva manader.



Taxa

Torsby kommun tillampar maxtaxa. Det innebar att denna omfattar saval kommunal
som enskild verksamhet. Om en enskild verksamhet vill tillimpa en lagre taxa an
maxtaxa ar detta majligt.

Torsby kommuns taxa och avgiftsregler finns p4 kommunens webbplats. Kontakta
barn- och utbildningskansliet, tfn 0560-162 92 eller e-post bun@torsby.se

Avgifter

Den enskilda verksamhet svarar f6r avgiftsadministrationen, vilket innebér att debitera
fordldraavgifter, vidta inkassoatgarder samt vid behov tillgripa sanktioner vid
bristande betalning. Utsedd delegat verkstéller eventuell avstangning fran
barnomsorgsplats.

En huvudman kan siaga upp ett barns plats med hanvisning till tva eller flera obetalda
barnomsorgsavgifter.

Huvudmannens arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar

Huvudmannen ansvarar for att, vid varje tidpunkt gallande lagstiftning avseende
arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar, foljs.
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Ansdkan om godkinnande och ritt till bidrag %2, & §

for enskild forskola

Huvudman

Huvudman, namn

Organisationsnummer/Personnummer

Organisationsform (enligt Skatteverkets definition) Bankgiro/Plusgiro
Adress

Postnummer Ort
Telefonnummer Mobilnummer
E-postadress

Kontaktperson

Kontaktperson

Telefonnummer Mobilnummer

E-postadress

Bilagda handlingar som styrker huvudmannens rattskapacitet

O Registreringsbevis fran
Bolagsverket/Lansstyrelsen, bilaga nr:

[0 F-skattebevis med arbetsgivarregistrering,
bilaga nr:

O Bolagsordning/Stiftelseurkund/Féreningsstadgar eller
motsvarande, bilaga nr:

[0 Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhér féretaget,
bilaga nr:

Verksamhetens inriktning

Ange kortfattat inriktning, profil och idé

Kompletterande dokument som finns med i ansokan

O Plan fér kvalitetssakring, bilaga nr:

O Verksamhetsplan (lokal arbetsplan), bilaga nr:

O Likabehandlingsplan, bilaga nr:

Skicka blanketten tilt Vid fragor, kontakta
Torsby kommun 0560-162 92
50. BUN bun@torsby.se

685 80 Torsby

Internet Sida
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Platsantal

Onskad omfattning av verksamheten

Verksamhet Antal avdelningar Antal barn

Forskola

Fritidshem

Lokal

Namn pa den planerade verksamheten

Planerat startdatum

Adress

Postnummer Ort

Telefonnummer

Hyreskontrakt/Overenskommelse Lokalyta i kvm

[ Kontrakt/Overenskommelse, bilaga nr:

Kompletterande dokument som finns med i ansékan

(O Bygglovshandling, bilaga nr: [0 Skalenliga ritningar dar disposition av
verksamheten anges, bilaga nr:

[0 Kopia avanmalan till miljo- och byggférvaltningen [J Kopia av anmélan till miljé- och byggférvaltningen

av verksamhetslokalen, bilaga nr: av verksamhetens livsmedelshantering, bilaga nr:
[0 Utlatande fran brandkonsult, bilaga nr: [0 Brandsikerhetsrond, bilaga nr:
Lokalbeskrivning

Planerad anvandning av lokalen i relation till férskolans organisation, forskolans laroplan och ritning

Ekonomi

O Oversiktlig kalkyl (intékter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret lamnas som bilaga till
ansokan, bilaga nr:

Verksamhetsledning

Pedagogisk chef/ansvarig, ska ldmnas innan verksamheten startar

Namn

Examen (utlandska utbildningar ska vara validerade)

O Anstélinings- och utbildningsbevis bifogas O Anstallnings- och utbildningsbevis skickas in
ansdkan, bilaga nr: senast den:




Verksamhetens personal

Planerat antal personal, omrédknat till heltider

Dérav hégskoleutbildade (pedagogisk examen med inriktning pa verksamhetens aldersgrupp)

Ovrig personal (ex. kok och stéad)

Underskrift av behorig firmatecknare

Ansdkan ska folja kommunens riktlinjer fér godk&nnande och erséattning och géras minst sex manader innan
verksamheten berdknas att starta. Efter det att en komplett ansékan kommit in till barn- och
utbildningsférvaltningen &r strévan att utredningstiden ska vara hégst fyra manader. Uppgifterna i ansokan &r
offentliga.

Undertecknad godkénner att dessa uppgifter publiceras pa kommunens webbplats.

Ansvarig ar medveten om sina skyldigheter utifran skollagen och kommunens riktlinjer.

Namnteckning

Namnfértydligande Ort och datum




Torsby kommun sid9
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 6 Informationsarenden
Dnr BU 2013/33

Sammanfattning av arendet

Frykenskolan

Skolchef Fredric Notlin ar sedan 7 januari 2013 rektor f6r Frykenskolan. Till sin hjalp
finns tva bitr. rektorer som har hand om det dagliga arbetet. Det &r Ann-Sofi Persson
och Jorgen Lundqvist. Tjansten som rektor har annonseras ut och intervjuer holls den 6
februari. Planerna &r att en ny rektor kan bérja arbeta pa Frykenskolan efter sportlovet
vecka9.

Rekrytering av skolchef
Fredric Norlin slutar som skolchef 31 mars och fran 1 april blir det Thomas Stjerndorff
som kommer att vara skolchef. Detta under tiden som rekrytering av ny skolchef sker.

Ledningsorganisation

Skolchef Fredric Norlin redogér for den andrade ledningsorganisationen inom
grundskolan. Ann-Katrin Jarasen ar rektor for Asped, Oleby, Ostmark, Stollet och
Kvistbergsskolan. Till sin hjalp har hon en bitr. rektor som varit utannonserad internt.
Det ar Anna Renhult som kommer att vara bitr. rektor under varterminen. Fredric
Norlin kommer att gora klart ledningsorganisationen fér grundskolan innan han slutar
som skolchef.

Avtackning
Den 6 december 2012 avtackades 18 av barn- och utbildningsndamndens personal som
slutat under 2012 och som haft mer &n 15 ars anstéllning inom kommunen.

Antalet fodda barn
Under 2012 féddes 123 barn i kommunen, vilket ar fler nyfédda &n pa flera ar.

Skolinspektion

Skolinspektionen genomfor inspektioner i Fryksdalen. Slutrapporten kommer 5 mars
och Skolinspektionen kommer att traffa namndens ledaméter pa Bjorkarna kl. 09.30-
11.30.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Torsby kommun
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2013-02-07

Forts. § 6

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Ordforande Hans Lass (S) tackar f6r informationen.

sid 10

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Torsby kommun sid 11
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 7 Meddelanden

Dnr BU 2013/34

Handlingar i arendet

Redovisning av inkomna meddelanden till barn- och utbildningsnamnden.

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Redovisning av inkomna meddelanden laggs till handlingarna.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Torsby kommun sid 12
Barn- och utbildningsnamnden

PROTOKOLL
2013-02-07

§ 8 Redovisning av delegeringsbeslut
Dnr BU 2013/39

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden har éverléatit sin beslutanderatt till ordférande och
tjansteman enligt en av ndmnden antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska
redovisas till barn- och utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att nAmnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det namnden fritt att
aterkalla lamnad delegering.

Handlingar i arendet

Forteckning 6ver delegeringsbeslut

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Namnden godkédnner redovisningen av delegeringsbesluten.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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