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Antagen av, datum och §

Kommunstyrelsen 2002-12-09 § 213

Reviderad av, datum och §

Revideringen galler

Kommunstyrelsen 2004-09-13 § 185

Kommunstyrelsen 2004-12-06 §§ 254 och 266

Kommunstyrelsen 2007-01-15 § 12 och 21

Kommunstyrelsen 2007-11-12 § 195

Sarskild avtalspension (punkt 1.9b).

Kommunstyrelsen 2010-06-07 § 83

Bitradande forvaltningschefer beslutas inte langre av kommunstyrelsen, utan av
respektive namnd.

Kommunstyrelsen 2011-02-07 § 14

Tre nya avdelningar; kulturavdelningen, fritidsavdelningen och strategi- och
naringslivsavdelningen. Nya namn pa befattningar.

Kommunstyrelsen 2016

Andring av bendmning personalchef till HR-chef samt férkortningar (pc till Hrc)

Kommunstyrelsen 2018-01-08 § 7 och 2018-05-07 § 86

Andring av bendmning kommunchef och bitr. kommunchef till direktor. Strategi-
och nédringslivsavdelningen dr tva avdelningar: strategiavdelningen och
ndringslivs- och besoksndringsavdelningen.

Kommunstyrelsen 2025-01-13 § 8

Delegat, ersattare och villkor (punkt 1.5.14)
Bergasen och turistbyraforestadndare tas bort. Stycke med exempel pa
verkstallighet tas bort. Generell fortydligande av text. Uppdatering av layout.

Originalet férvaras elektroniskt under

U:\OFF\Policyparm\F. Delegeringsordningar\1_36 KS_Delegeringsordning personaladministration

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

3 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

Beslutsfattande i personaladministrativa arenden, med tyngdpunkt pa delegation.

e Inrdttande av tjanster (tillsvidare resp. personliga) samt delning/sammanslagning av tjanster: (1.1, 1.2, 1.5). Beslut att dra in tjanst respektive att inte aterbesétta tjanst
(1.3,1.4)

e Anstallning (1.6)

e Faststalla ramar for 16nedversyn (1.7). Lon, loneférméner och anstéllningsvillkor (vid nyanstallning respektive 16nedversyn) (1.6, 1.8)

¢ Tjanstledigheter, ledigheter, l16ne- och andra forméner vid sddana ledigheter (1.12 1.13, 1.14)

o Kollektivavtal (1.9, 1.10, 1.11)

e Pensioner och forsakringar (1.9)

o Forslagsverksamhet (1.23)

e Kompetensutveckling etc. Kortare utbildning for personal: verkstallighet (1.28), langre utbildning: beslut (1.29). Fortroendevalda: beslut (1.27)

¢ Partssammansatta kommundvergripande organ (1.22)

e Forflyttning/omplacering av personal (1.15, 1.16, 1.17)

¢ Uppsadgning av personal (1.18)

e Beslut om Sarskild avtalspension (1.19)

OBS, Detta galler samtliga punkter i delegationsordningen
¢ Delegationen galler inte principiellt viktiga drenden vilka ska beslutas av kommunstyrelsen.

¢ Om inte tillférordnad befattningshavare utsetts eller ersittare for delegaten angetts i delegationsordningen, galler att ndarmaste 6verordnad kan besluta vid de tidigares
forfall.

Forhandling for personal som inte ar ansluten till fackforening
e Forhandling for personal som inte ar ansluten till fackférening ska ske enligt samma rutiner och med samma delegation som géller fackféreningsansluten personal,
men med samrad med HR-chef

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

4 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

Exempel pa arenden som inte kan delegeras

¢ Beslut om namnders och forvaltningars organisationsstruktur (beslutas av kommunfullmaktige)

e Mal och riktlinjer, principiella stallningstaganden (vissa beslutas av kommunfullméktige, andra av kommunstyrelsen)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

5 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

11 Inrattande av tillsvidaretjanst inom kommunstyrelsens egen Kommunstyrelsen Kommunfullméaktig | Anm: Ska skrivas in i resp.
budget e namnds reglemente

1.2 Inrattande av personliga tjanster (avser all kommunal Ksau Kommunstyrelsen Anm: Ska skrivas in i KS
ve I"ksam het) reglemente

1.3 Beslut om att dra in en tjanst inom kommunstyrelsens Kommunstyrelsen Kommunfullméktig | Anm: Ska skrivas in i resp.
verksamhet e namnds reglemente

1.4 Beslut om att inte aterbesitta en tjanst (vakantsatta) Avdelningschef Kommundirektor Anm: Bor rekommenderas

att respektive namnd skriver
inisina
delegationsordningar.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

6 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
1.5 Delning och sammanslagning av befattning avseende
1.5.1 Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | -—-—- | -
1.5.2 Forvaltningschef (6vr. ndmnder) Resp. | - Samrad med K-styr. och Hrc
namnd/styrelse
1.5.3 Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med Hrc (**¥)
kommundirektor
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.5.4 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.5.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.5.6 Ovrig personal understilld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.5.7 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.5.8 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.5.9 Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.5.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.5.11 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.5.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.5.13 | Ovrig personal understilld omradeschef, stad Omradeschef stad Avdelningschef Samrad med avdelningschef

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

7 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

1.5.14 | Ovrig personal understalld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samréad med avdelningschef
Kommunstyrelsens tekniska avdelning

1.5.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc

1.5.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc

1.5.17 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med

kommundirektor
1.5.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med avdelningschef
1.5.19 | Ovrig personal understalld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med avdelningschef

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

8 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
1.5 Delning och sammanslagning av befattning avseende
forts

Kommunstyrelsens naringslivs- och besoksniringsavdelning

1.5.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.5.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor

Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Syssleback ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)

1.5.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor (*) | Samrad med
kommundirektor

(*) Eftersom kommundirektoren dr avdelningschef for strategiavdelningen kan hen inte ocksd vara ersattare for sig sjalv. Ersattare ar da istallet bitradande

kommundirektoren.
(**) Eftersom bitrddande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrdda med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person

forordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

9 (35) | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
1.6 Anstillning av personal inom budget samt 16n, Ioneformaner och
anstallningsvillkor vid anstallande av
1.6.1 Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | - | -
1.6.2 Forvaltningschef (6vr. nimnder) Kommunstyrelsen | --—---—-- Samrad med berérd namnd
1.6.3 Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**)
kommundirektor
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.6.4 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.6.6 Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.6.7 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.8 Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.6.9 Ovrig personal understilld arbetsledare Avdelningschef (*) Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.6.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.11 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.12 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.6.13 | Ovrig personal understilld omradeschef, stad Omradeschef Avdelningschef Samrad med avdelningschef

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

10 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.6.14a | Ovrig personal understalld arbetsledare, tillsvidareanstéllda och Avdelningschef (*) Kommundirektor Samrad med
anstallningar som ar 3 man eller langre kommundirektor
1.6.14 | Ovrig personal understalld arbetsledare,— anstillningar upp till 3 man | Arbetsledare (*) Avdelningschef Samrad med avdelningschef
b

(*) Beviljande av semester ar verkstallighet och utfors av anstadllande chef enligt punkt 1.6, med tva undantag:
Pa fritidsavdelningen galler f0ljande: Arbetsledare far bevilja semester (dock ej huvudsemestern) for understalld personal. Huvudsemestern avgors av

avdelningschefen.

Pa kost- och stadavdelningen galler foljande: Beslut om huvudsemester och annan semester for personal understalld arbetsledare avgors av arbetsledaren.
(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person

forordnas att samradas med.

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

11 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.6 Anstillning av personal inom budget samt 16n, Ioneformaner och
forts. | anstallningsvillkor vid anstallande av
Kommunstyrelsens tekniska avdelning
1.6.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc
1.6.17 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
1.6.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med avdelningschef
1.6.19 | Ovrig personal understalld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med avdelningschef
Kommunstyrelsens niringslivs- och besoksniringsavdelning
1.6.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.6.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef (*) Kommundirektor Samrad med
kommundirektor
Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Syssleback ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)
1.6.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor Samrad med
**) kommundirektor

(*) Arbetsledaren pa naringslivs- och besdksnaringsavdelningen far underteckna anstallnings/tjanstgoringsrapport for turistbyrapersonal da avdelningschefen ar
frdnvarande, t.ex. under sommaren (verkstallighet)
(**) Eftersom kommundirektoren &dr avdelningschef for strategiavdelningen kan han/hon inte ocksa vara erséttare for sig sjélv. Ersattare ar da istallet bitradande
kommundirektoren.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

12 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.7 Faststalla ramar i samband med avtalsforhandlingar (for all Kommunstyrelsen | -——— | -
kommunal verksamhet)
1.8 Foretrada arbetsgivaren vid I6neéversyn (genomfora resultat-
och I6nesamtal samt besluta om 16n och andra formaner)
avseende
1.8.1 Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | - | -
1.8.2 Forvaltningschef (6vr. ndmnder) Kommundirektor Bitr. Samrad med berdrd namnd
kommundirektor och HR-chef (**)
1.8.3 Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**)
kommundirektor
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.8.4 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.5 Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.6 Ovrig personal understilld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.8.7 Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.8 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.9 Ovrig personal understalld arbetsledare Arbetsledare Avdelningschef Samrad med avdelningschef, Kd
och Hrc
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.8.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.11 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.13 | Ovrig personal understilld omradeschef, stad Omradeschef stad Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

13 (35
)

Delegationsarende

Delegat

Ersattare

Villkor

1.8.14

Ovrig personal understalld arbetsledare

Arbetsledare

Avdelningschef

Samrad med avdelningschef,
Kd och Hrc

Forts. niasta sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

14 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.8 Foretrada arbetsgivaren vid I6neéversyn (genomfora resultat-
forts. | och I6nesamtal samt besluta om I6n och andra férmaner)
avseende

Kommunstyrelsens tekniska avdelning

1.8.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc
1.8.17 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc
1.8.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc
1.8.19 | Ovrig personal understalld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med Kd och Hrc

Kommunstyrelsens niringslivs- och besoksniringsavdelning

1.8.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc

1.8.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef Kommundirektor Samrad med Kd och Hrc

Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Syssleback ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)

1.8.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor (*) | Samrad med Kd och Hre

Forhandling med ej fackféreningsansluten personal ska ske enligt samma rutiner och med samma delegation som géller fackféreningsansluten personal, men med
samrad med HR-chef.

(*) Eftersom kommundirektoren dr avdelningschef for strategiavdelningen kan han/hon inte ocksa vara ersattare for sig sjdlv. Ersdttare dr da istallet bitradande
kommundirektoren.

(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person
férordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andrin

ar finns noterade pa forsta sidan.

Ioneforman avseende alla personalkategorier inom
kommunstyrelsens verksamheter

kommundirektor, i

15 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.9 Besluta i drenden rérande pensioner och forsakringar enligt HR-chefen
lag och avtal for kommunens personal (galler all kommunal
verksamhet)
1.9b | Beslut om Sarskild avtalspension enligt vid varje Arbetsutskottet Kommunstyrelsen | Samrad med HR-chef
tidpunkt gallande pensionsavtal. (KS 2007-11-12 § 195)
1.10 Tecknande av avtal vid forhandling med HR-chef Kommundirektor
personalorganisationer (galler all kommunal verksamhet)
1.1 Traffa kollektivavtal eller pa annat satt reglera forhallandet HR-chef Kommundirektor
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
(galler all kommunal verksamhet)
1.12 Tjanstledigheter och andra ledigheter enligt lag och avtal —alla | Verkstillighet:
personalkategorier inom kommunstyrelsens verksamheter 8 e el
avgor for
kommundirektor, i
ovrigt avgor
anstallande
chef/arbetsledare
(enl. punkt 1.6)
1.13 Lone- och andra formaner vid tjdnstledigheter och andra KS ordforande
ledigheter (inom eller utom lag och avtal) — alla avgdr for
personalkategorier inom kommunstyrelsens verksamheter. kommundirektor. i
ovrigt avgor
anstallande
chef/arbetsledare
(enl. punkt 1.6)
1.14 Tjanstledighet och andra ledigheter som inte ar lag- eller Kommunstyrelsen
avtalsreglerade samt forlangd ledighet for vard av barn samt avgdr for

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

16 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

ovrigt avgor
anstallande
chef/arbetsledare
(enl. punkt 1.6)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

17 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.15 Besluta om forflytthing/omplacering av personal inom egna
avdelningen / enheten avseende
1.15.1 | Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | ----—- | -
1.15.2 | Forvaltningschef (6vr. nimnder) Kommundirektor Bitr. Samrad med berérd ndimnd
kommundirektor och
HR-chef (**)
1.15.3 | Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**)
kommundirektor
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.15.4 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.155 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.15.6 Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.15.7 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.15.8 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.159 | Ovrig personal understilld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.15.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
11511 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.15.12 | QOvrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
11513 | Ovrig personal understélld omradeschef, stad Omradeschef stad Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.15.14 | Ovrig personal understilld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

18 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

19 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

1.15 Besluta om forflytthing/omplacering av personal inom egna
forts. avdelningen / enheten avseende

Kommunstyrelsens tekniska avdelning

1.15.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.15.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.15.17 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.15.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.15.19 | Ovrig personal understilld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef

Kommunstyrelsens niringslivs- och besoksnaringsavdelning

1.15.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

1.15.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Syssleback ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)

1.15.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor (*) | Samrad med HR-chef

(*) Eftersom kommundirektoren dr avdelningschef for strategiavdelningen kan han/hon inte ocksa vara erséttare for sig sjélv. Ersdttare ar da istallet bitradande
kommundirektoren.

(**) Eftersom bitrddande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrdda med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséattare beslutar, far en annan person
forordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

20 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

)

1.16 Besluta om forflytthing/omplacering av kommunstyrelsens

personal inom kommunstyrelsens forvaltning

1.16.1 | Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | -—-——- | -

1.16.2 | Forvaltningschef (6vr. nimnder) Kommunstyrelsen | ------- Galler
forflyttning/omplacering
inom den aktuella namndens
forvaltning.

1.16.3 | Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berord tillkommande avd.chef
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning

1.16.4 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berorda avdelningschefer

1.16.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berorda avdelningschefer

1.16.6 | Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berorda avdelningschefer
Kommunstyrelsens fritidsavdelning

1.16.7 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berorda avdelningschefer

1.16.8 | Ovrig personal understilld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor berdrda avdelningschefer

1.169 | Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och

kommundirektor

berdrda avdelningschefer

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

21 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.16 Besluta om forflytthing/omplacering av kommunstyrelsens
forts. | personal inom kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.16.10 | Omréadeschef, stad Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berdrda avdelningschefer
1.16.11 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
Ovrig personal understilld omradeschef, stid Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
1.16.13 kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.14 | Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
Kommunstyrelsens tekniska avdelning
1.16.15 | Omradeschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.16 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.17 | Ovrig personal understilld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berérda avdelningschefer
1.16.19 | Ovrig personal understilld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

22 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

23 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.16 Besluta om forflytthing/omplacering av kommunstyrelsens
forts. | personal inom kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens ndringslivs- och beséksniringsavdelning
1.16.20 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer
1.16.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berérda avdelningschefer
Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Sysslebick ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)
1.16.22 | Personal Kommundirektor (*) | Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda avdelningschefer

(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person
forordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

24 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.17 Besluta om forflytthing/omplacering av personal till annan
namnd, bolag, féretag eller myndighet
1.17.1 | Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | --—---- Samrad med berord namnd
1.17.2 | Forvaltningschef (6vr. nimnder) Kommunstyrelsen | ------- Samrad med berdrda
namnder
1.17.3 | Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berord tillkommande
forv.chef.
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.17.4 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar
1.17.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar
1.17.6 Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berérda forvaltningar
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.17.7 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berdrda forvaltningar
1.17.8 | Ovrig personal understalld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berdrda forvaltningar
1.17.9 | Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor

berdrda forvaltningar

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

25 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor

)

1.17 Besluta om forflytthing/omplacering av personal till annan

forts. | ndmnd, bolag, foretag eller myndighet

Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning

1.17.10 | Omrédeschef, stad Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.11| Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.13 | Ovrig personal understalld omradeschef, stad Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.14 | Ovrig personal understalld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

Kommunstyrelsens tekniska avdelning

1.17.15| Omradeschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.16 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berdrda forvaltningar

1.17.17 | Ovrig personal understélld avdelningschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

1.17.19 | Ovrig personal understilld arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

26 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

27 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.17 Besluta om forflytthing/omplacering av personal till annan
forts. | ndmnd, bolag, foretag eller myndighet
Kommunstyrelsens ndringslivs- och beséksniringsavdelning
1.17.20 | Arbetsledare Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berdrda forvaltningar
1.17.21 Ovrig personal understalld arbetsledaren Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berérda forvaltningar
Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Sysslebick ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)
1.17.22 | Personal Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**) och
kommundirektor berorda forvaltningar

(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person
forordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

28 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.18 Uppsigning av personal pga. arbetsbrist eller personliga skal /
avsked samt ekonomisk ersattning vid uppséagning av personal
avseende
1.18.1 | Kommundirektor och bitradande kommundirektor Kommunstyrelsen | ---—--- | e
1.18.2 | Forvaltningschef (6vr. nimnder) Kommunstyrelsen | --—---- Samrad med berdrd namnd
och HR-chefen
1.18.3 | Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. Samrad med HR-chef (**)
kommundirektor
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.18.4 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.6 | Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.18.7 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.8 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.9 Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.18.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.11 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.13 | Ovrig personal understilld omradeschef, stid Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.18.14 | Ovrig personal understilld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

29 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef
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30 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.18 Uppsigning av personal pga. arbetsbrist eller personliga skal /
forts. | avsked samt ekonomisk ersattning vid uppségning av personal
avseende
Kommunstyrelsens tekniska avdelning
1.18.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.18.17 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.18.19 | Ovrig personal understalld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens naringslivs- och besoksniringsavdelning
1.18.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.18.21 | Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef (*) Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Sysslebidck ingar), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)
1.18.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor (*) | Samrad med HR-chef

(*) Eftersom kommundirektoren ar avdelningschef for strategiavdelningen kan han/hon inte ocksa vara ersattare for sig sjdlv. Ersattare dr da istallet bitradande
kommundirektoren.

(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person
férordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pa forsta sidan.

31 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.19 Faststalla utformningen av riktlinjer, foreskrifter och Kommunstyrelsen
anvisningar etc. for kommunens gemensamma personalpolitik
avseende:
(Detta ar

e Anstillning, omplacering och avveckling av personal
o Personalutbildning och annan kompetensutveckling
e Arbetsmiljo, rehabilitering och foretagshélsovard

o Lonesattning och andra anstéllningsvillkor

principiella fragor —
och far inte
delegeras, inte ens

till ett utskott
o Chefsutveckling och ledning av personal ill ett utskott)
e Overgripande eller principiella fragor eller dir en
gemensam arbetsgivaruppfattning bedéms nédvandig
1.20 Avgora tolkning av lag, avtal och andra bestammelser som ror | HR-chefen Kommundirektdren
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare (galler hela den kommunala verksamheten)
1.21 Utse ledamoter i kommunoévergripande partssammansatta Kommunstyrelsen | -------
organ
1.22 Beslut om erséattningar upp till 0,5 basbelopp i Kommundirektor HR-chef
forslagsverksamhet (galler all kommunal verksamhet)
1.23 Besluta om stridsatgard Kommunstyrelsen | --------

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef



Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

32 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

1.24 Lamna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen | Kommunstyrelsen | --------
(1954:130)

1.25 For egen del eller genom ombud féra kommunens talan i mal HR-chefen Kommundirektoren
och arenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (galler all kommunal
verksamhet)

1:26 | Utbildningar, studiebesok, konferensbesdk och 6vriga Ksau Kommunstyrelsen
tjansteresor for fortroendevalda

1.27 Kortare fortbildning/utbildning, studiebesok, konferensbeso6k Verkstillighet:
och ovriga tjansteresor for personal inom ramen for beviljat KS ordférande

utbildningsanslag (all kommunstyrelsens personal) avgor for

kommundirektor, i
ovrigt avgor
anstallande
chef/arbetsledare
(enl. punkt 1.6)

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef
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33 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)
1.28 L‘iingre eller mer omfattande fortbildning / utbildning for personal
sasom
1.28.1 | Kommundirektor och bitridande kommundirektor Kommunstyrelsen | - | -
1.28.2 | Forvaltningschef (6vr. namnder) Kommundirektor Bitr. kommundirektor | Samrad med berérd naimnd
och HR-chefen (**)
1.28.3 | Avdelningschef (kommunstyrelsens forvaltning) Kommundirektor Bitr. kommundirektér | Samrad med HR-chef (**)
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning
1.28.4 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.5 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.6 Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens fritidsavdelning
1.28.7 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.8 Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.289 | Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
Kommunstyrelsens kost- och stidavdelning
1.28.10 | Omradeschef, stad Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.11 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.12 | Ovrig personal understilld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.13 | Ovrig personal understilld omradeschef, stid Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.28.14 | Ovrig personal understalld arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

Forts. nista sida

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef




Kommunstyrelsens delegeringsordning personaladministrativa omradet antagen 2002-12-09 § 213. Andringar finns noterade pé forsta sidan.

34 (35| Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

(**) Eftersom bitradande kommundirektor ocksa ar HR-chef kan hen inte samrada med HR-chef. I de fall da bitr. kd som erséttare beslutar, far en annan person
forordnas att samradas med.

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef
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35 (35 | Delegationsarende Delegat Ersattare Villkor
)

1.28 Langre eller mer omfattande fortbildning / utbildning for personal
forts. | sadsom

Kommunstyrelsens tekniska avdelning

1.28.15 | Omradeschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.16 | Arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.28.17 | Ovrig personal understalld avdelningschef Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef
1.28.18 | Ovrig personal understilld omradeschef Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef
1.28.19 | Ovrig personal understilld arbetsledare Omradeschef Avdelningschef Samrad med HR-chef

Kommunstyrelsens naringslivs- och besoksniringsavdelning

1.28.20 | Arbetsledare Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

1.28.21 | Ovrig personal understalld arbetsledaren Avdelningschef Kommundirektor Samrad med HR-chef

Kommunstyrelsens avdelningar som endast har ett chefsled (dvs.
avdelningschef och dir under anstilld personal):
ekonomiavdelningen, IT-avdelningen, kommunkansliet (dar
samverkanskontoret i Sysslebadck ingdr), kulturavdelningen, HR-
avdelningen och strategiavdelningen)

1.28.22 | Personal Avdelningschef Kommundirektor (*) | Samrad med HR-chef

(*) Eftersom kommundirektoren ar avdelningschef for strategiavdelningen kan han/hon inte ocksa vara ersattare for sig sjdlv. Ersdttare dr da istallet bitradande
kommundirektoren.

1.29 Beviljande av medel ur kommunstyrelsens verksamhet Administrativ chef Kommundirektor
”personalbeframjande atgarder”. Galler alla kommunens
verksamheter.

1.30 Beslut om ersattningar upp till 10 000 kr i forslagsverksamhet Kommundirektor HR-chef

Kd = kommundirektdr.; Hrc = HR-chef
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