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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-3, Anpassad grundskola och fritidshem.

Var vision

Var vision ar en skola/fritidshem fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa
skolan/fritidshemmet och darmed fa mojlighet till bade larande och utveckling. Alla som
arbetar inom skolan/fritidshem ska ha ett respektfullt beméotande och bidra till en milj6 dar
alla kdnner sig valkomna och inkluderade. Vi ska beméta alla utifran var och ens

forutsattningar.
Planen géller fran Planen galler till Lasar
2026-10-01 2027-09-30 2026/2027

Ansvariga for planen

Rektor dr ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning, elevhélsa
och personal.



Framstillande av planen

Kartliggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som skolan
behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att identifiera
omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsdtta arbeta med eller som behover utvecklas -
framjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkdter, observationer, samtal/diskussioner och trygghetsvandring pa skolgarden med
representanterna fran elevradet.

Delaktighet
Elevers delaktighet

Eleverna besvarar enkater under varterminen. Eleverna arbetar i klassrummen och pa
fritidshemmen med olika samtal och reflektion, till exempel i klassrad, fritidsrad samt
elevrad.

Foridldrarnas delaktighet

Forslag pa arets plan skickas till fordldrarna via Schoolsoft i borjan av lasaret dar fordldrarna
ombeds skicka in synpunkter. Fordldrarna besvarar enkater under varterminen.

Personalens delaktighet

Arbetslagen tar del av forslaget pa arets plan i borjan av lasaret och lamnar synpunkter till
rektor. Elevhilsan genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet samt resultatet
av enkdterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska genomfora.

Forankring

Planen ska vara val forankrad hos all personal, elever och fordldrar genom gemensamma
diskussioner i olika forum. Planen finns dven pa kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela ldsaret och arbetet med aktuella
atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.



Utvardering av fjoldrets plan 2025/2026

Rastaktiviteter

Mal: Att eleverna aktiveras, stimuleras och utvecklar sitt sociala samspel. Detta ska leda till att oka
tryggheten pd skolan.

Under aret har en personal haft ansvar for att anordna lekar pa rasterna. Ett schema har
visat vilka lekar som erbjudits under veckan. Personal har lyssnat pa elevradets idéer och
onskemal.

Rastaktiviteterna har bidragit till 6kad trygghet, delaktighet och gemenskap pa skolan. De
erbjuder eleverna varierade aktiviteter, foingar upp elever som annars riskerar att bli
ensamma och ger stod till dem som behover mer struktur i leken. Personalen upplever att
aktiviteterna leder till farre konflikter, 6kat engagemang och mer fysisk aktivitet. Att
veckans aktiviteter planeras och synliggors i forvag skapar dessutom forutsagbarhet for
eleverna. Sammantaget bedoms rastaktiviteterna vara en viktig fraimjande insats for en trygg
och inkluderande skolmiljo.

Personalen beskriver rastboden som en viktig insats som bidrar till att eleverna har nagot att
goOra pa rasterna och att fler elever blir aktiva i lek och rorelse. Det stora och varierade
utbudet av lekmaterial framjar delaktighet, trygghet och gemenskap. Rastboden ger ocksa
elever majlighet att trdna ansvarstagande och samarbete genom uppdrag som
rastbodsvardar.

For att utveckla verksamheten vidare lyfter personalen behovet av tydligare rutiner for
utldning, aterlamning och stadning samt att fler elever engageras som rastbodsvardar. Det
finns d&ven dnskemal om 6kad bemanning och ett tydligt ansvar for rastboden for att skapa
battre kontinuitet och tillganglighet.

Viardegrundsarbete
Mal: Oka elevernas vilmdende, personliga utveckling och sociala relationer.

Vardegrundsarbetet har bedrivits kontinuerligt under lasaret genom samtal,
varderingsovningar, filmer, klassrad, samarbetsévningar och diskussioner om kamratskap,
respekt och allas lika varde. Fragorna har ocksa lyfts i vardagliga situationer for att skapa
larande och forstaelse.

Personalen ser flera positiva effekter av arbetet. Eleverna samarbetar béttre, visar 6kad
héansyn och forstaelse for varandra samt hjalper varandra mer. Flera beskriver att
elevgrupperna blivit tryggare, att eleverna fatt fler kamrater och att det ar fa konflikter.



Rastvirdskap
Mal: Att eleverna kinner trygghet pd rasterna.

Under lasaret har elevradet genomfort trygghetsvandringar pa skolgarden och
trygghetsfragor har regelbundet lyfts pa elevradets moten. Resultaten har delgetts
personalen genom elevradsprotokoll och i arbetslagen.

Rastvardarna har varit synliga pa skolgarden och vid behov haft sarskilt fokus pa de platser
som eleverna pekat ut som otrygga. Arbetet har ocksa utgatt fran skolans gemensamma
rastregler, vilka ar vl kdanda av bade elever och personal. Genom att ta tillvara elevernas
synpunkter och arbeta utifrdn gemensamma rutiner har skolan starkt det forebyggande
trygghetsarbetet pa rasterna.

Sammanfattning av elevernas enkitsvar varterminen 2026

Elevenkaten visar att eleverna i hog grad upplever trygghet pa skolan. Majoriteten av
eleverna (88 procent) uppger att de kanner sig trygga pa skolan, och néstan alla elever (99,4
procent) kdanner att de kan vanda sig till en vuxen om de inte mar bra. Den plats som oftast
namns som otrygg ar skolgarden. Samtidigt framkommer att konflikter och krankande
handlingar mellan elever forekommer, frimst i form av elaka kommentarer, uteslutning ur
lek och fysiska handelser.

Resultaten visar att eleverna i hog grad kanner sig trygga pa skolan och upplever goda
forutsattningar for studiero. For att bibehalla och vidareutveckla denna positiva utveckling
behover arbetet med trygghet, trivsel och férebyggande insatser fortsitta vara en prioriterad
del av skolans verksamhet.

Analys av resultat

Utvarderingen av arets arbete visar att de genomforda insatserna har haft positiva effekter
pa elevernas trygghet, trivsel och sociala samspel. Elevernas enkétsvar och personalens
utvarderingar visar samtidigt att arbetet behover fortsatta for att starka tryggheten
ytterligare, sarskilt pa skolgarden och i elevernas relationer till varandra. Skolan kommer
darfor att fortsdtta arbetet med rastaktiviteter, rastvardskap, vardegrundsarbete och
elevdelaktighet under kommande lasar.



Framjande insatser

Milet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, diir alla elever har maximala mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet
pagar alltid och utan att nigot sirskilt har hint.

Rastaktiviteter

Mal: Att eleverna aktiveras, stimuleras och utvecklar sitt sociala samspel. Detta ska leda till att

Oka tryggheten pd skolan.
Insatser:

e En personal dr ansvarig for att rastaktiviteter anordnas vid tva formiddagsraster
per vecka. Ett aktivitetsschema skickas ut till lararna varje vecka, dar det finns
information om vilka aktiviteter som erbjuds. Eleverna ges mdojlighet att ge
forslag via elevradet pa lekar som kan anvéandas vid rastaktiviteterna.

e Rastboden kommer att finnas 6ppen vissa dagar. Genom klassrad och
elevrad kommer eleverna kunna ge forslag pa lekmaterial som de vill ska finnas i
rastboden. Elever kommer att kunna vara rastbodsvardar, vilket innebar att

nagra elever i taget dr ansvariga for utlaning av lekmaterial.

Nar: Planerade rastaktiviteter genomfors vid tva tillfallen under veckan under hela

lasaret. Rastbodsarbetet kommer fortga under hela lasaret.

Ansvariga: Rastaktivitetsansvarig, elevradsansvarig, rastvardar, fritidspersonal och

mentorer

Virdegrundsarbete
Mal: Oka elevernas vilmdende, personliga utveckling och sociala relationer.

Insatser:

e Kontinuerligt arbeta med olika strategier for att 6va samarbetsfardigheter och
socialt samspel. Exempelvis rollspel, se pa film, kooperativa-6vningar, ritprat,
hoglasning och diskussioner.

Nar: Under lasaret 2026/2027.

Ansvariga: Larare och fritidspersonal.




Forebyggande atgirder
Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvidrja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Rastvardskap

Mal: Att eleverna kinner trygghet pd rasterna.
Atgirder:

e FElevradet genomfor trygghetsvandring pa skolgarden. Trygghet pa skolgarden ar
ocksa en aterkommande punkt under elevradsmoten.

e Information fran elevradet delges till personal genom elevradsprotokoll samt tas
upp med ansvariga i varje arbetslag (AG).

e Rastvadrdar ror sig pa skolgarden med fokus pa de otrygga platserna eleverna har
uppgett.

e Allaelever och personal ska ha kdannedom om skolans rastregler och revideras

utifran behov.

Nar: Trygghetsvandring genomfdrs i borjan av varje termin. Information fran elevradet
till personal sker kontinuerligt via protokoll som publiceras i Teams och via AG. All
personal tar del av rastreglerna i borjan av hostterminen.

Ansvariga: Elevradsansvarig, rastvardar och arbetslagsledare.




Bilaga 1. Definition av begrepp
Planen utgar fran diskrimineringslagen och skollagen.

Diskrimineringsgrunderna ar:

* kon

* konsidentitet eller konsuttryck

¢ etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning
¢ funktionsnedsattning

¢ sexuell laggning

e dlder

Diskriminering innebar att en elev missgynnas och att missgynnandet har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med
en diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell natur.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet utan
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Mer information finns hos Diskrimineringsombudsmannen och Skolverket.



Bilaga 2. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har ansvar for att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella
héandelsen.

1. Agera direkt

Den personal som far kannedom om eller misstanker att en elev har utsatts for krankande
behandling ska omedelbart ingripa for att stoppa situationen och sakerstélla elevens
trygghet.

Personal i fritidshem eller mentor gor en férsta bedomning av handelsen och kontaktar
vardnadshavare vid behov och dokumenterar kortfattat handelsen.

2. Information till rektor vid allvarlig eller upprepad krankning
Personal ska skyndsamt informera rektor nar en elev uppger eller det finns anledning att
misstanka att eleven har utsatts for:

¢ allvarlig eller upprepad krankande behandling,
¢ allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier,
¢ krankande behandling av personal.

3. Utredning
Rektor ansvarar for att en skyndsam utredning genomfors och att nddvandiga atgarder
vidtas. Rektor kan delegera genomfdrandet till lamplig personal.

4. Information till huvudmannen
Rektor informerar huvudmannen i de darenden som omfattas av skollagens
informationsskyldighet.

5. Uppfoljning
Atgarderna foljs upp tills det ar klarlagt att krankningarna har upphort och eleven ar trygg.

6. Dokumentation
Dokumentationen forvaras i elevhalsans journal i Prorenata enligt gdllande kommunens
dokumenthanteringsrutiner.

Rutin nir elev uppger sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling av personal
Den som far kinnedom om uppgiften ska skyndsamt informera rektor. Om uppgiften
galler rektor informeras huvudmannen. Rektor ansvarar for att &rendet hanteras
skyndsamt, att huvudmannen informeras enligt skollagen samt att eleven erbjuds stod
under handldaggningen.

Definitioner

En krankning kan bedomas som allvarlig aven om den endast har intréffat en gang. Vid
beddmningen ska héansyn tas till krankningens art, omfattning och konsekvenser for den
utsatta eleven.
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