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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-3 och fritidshem.

Var vision

Var vision ar en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed fa mojlighet
till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt
bemotande och bidra till en milj6 dar alla kdnner sig valkomna och inkluderade. Vi ska

bemota alla utifran var och ens forutsattningar.

Planen géller fran Planen galler till Lasar

2026-10-01 2027-09-30 2026/2027

Ansvariga for planen

Rektor dr ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning, elevhélsa
och personal.



Framstillande av planen

Kartliggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som skolan
behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att identifiera
omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsdtta arbeta med eller som behover utvecklas -
framjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkdter, observationer, samtal/diskussioner och trygghetsvandring pa skolgarden med
representanterna fran elevradet.

Delaktighet
Elevers delaktighet

Eleverna besvarar enkater under varterminen. Eleverna arbetar i klassrummen och pa
fritidshemmet med olika samtal och reflektion, till exempel i klassrad samt elevrad.

Fordldrarnas delaktighet

Forslag pa arets plan skickas till foraldrarna via Schoolsoft i borjan av lasaret dar fordldrarna
ombeds skicka in synpunkter. Fordldrarna besvarar enkdter under varterminen.

Personalens delaktighet

Arbetslagen tar del av forslaget pa arets plan i borjan av lasaret och lamnar synpunkter till
rektor. Elevhalsan genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet samt resultatet
av enkdterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska genomfora.

Forankring

Planen ska vara val forankrad hos all personal, elever och fordldrar genom gemensamma
diskussioner i olika forum. Planen finns dven pa kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela ldasaret och arbetet med aktuella
atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.



Utvardering av fjoldrets plan 2025/2026

Virdegrundsarbete
Mal: Oka elevernas vilmdende, personliga utveckling och sociala relationer.

Under lasaret har skolan arbetat med vardegrundsfragor bade i direkt anslutning till intréffade
handelser och genom planerade aktiviteter. Situationer som uppstatt pa raster har foljts upp med
berérda elever och vid behov har fragor kring regler, bemdétande och respekt lyfts i helklass.
Forskoleklassen har regelbundet arbetat med materialet Djuren pd Djuris, dar eleverna genom
film och samtal fatt diskutera vanskap, kdnslor och hur man &r en bra kompis. Personalen
upplever att arbetet har bidragit till att eleverna blivit mer medvetna om hur de ska beméta
varandra. Eleverna visar ocksa en 6kad férmaga att uppmarksamma och ibland sjalva hantera
mindre konflikter, vilket tyder pa att vardegrundsarbetet har haft en positiv effekt.

Under lasaret utokades aktiviteterna med en friluftsdag till Valberget. Dagen gav eleverna
mojlighet att gora saker tillsammans utanfér klassrummet, samarbeta och umgas med varandra.
Personalen upplever att schemabrytande aktiviteter och friluftsdagar bidrog till 6kad gemenskap
pa skolan.

Rastvardar
Mal: Att eleverna ska kinna trygghet under rasterna.

Under lasaret har antalet rastvardar anpassats utifran verksamhetens och elevernas behov.
Personalen upplever att detta har bidragit till 6kad trygghet pa skolgarden, farre konflikter och
en lugnare rastmiljo. Skolan har ocksa sett en minskning av antalet krdnkningsarenden under
aret. Elevradet har genomfort trygghetsvandringar, vilket har gett eleverna mojlighet att lyfta
synpunkter kring trygghet och trivsel i skolmiljon. Sammantaget bedoms insatserna ha haft en
positiv effekt pa elevernas trygghet under rasterna.

Analys av resultat

Utvarderingen visar att lasarets insatser har bidragit till 6kad trygghet, gemenskap och
positiva relationer mellan eleverna. Vardegrundsarbetet har stiarkt elevernas forstaelse for
respektfullt bemotande och socialt samspel, medan arbetet med rastvardar har bidragit till
en lugnare och tryggare rastmiljo.

Samtidigt visar utvarderingen att arbetet behover fortsatta for att bibehalla och
vidareutveckla den positiva utvecklingen. Skolan ser ett fortsatt behov av att starka
elevernas sociala relationer genom ett aktivt vardegrundsarbete, skapa trygga raster genom
ett val fungerande rastvardskap samt ge eleverna mojlighet att vara delaktiga i skolans
trygghetsarbete genom elevinflytande. Dessa omraden kommer dérfor att vara prioriterade i
det fraimjande och forebyggande arbetet under kommande lasar.



Framjande insatser

Milet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dir alla elever har maximala mojligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet
pagdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har hint

Virdegrundsarbete
Mal: Oka elevernas vilmdende, personliga utveckling och sociala relationer.
Insatser:

e Kontinuerligt arbeta med olika strategier for att 6va samarbetsfardigheter och
socialt samspel. Exempelvis rollspel, se pa film, kooperativa-6vningar, ritprat,
superkompisraster, hoglasning och diskussioner.

e Vid behov genomfdra gruppsamtal i klasser dér det finns konflikter eller oro for
att starka relationer och forebygga krankningar.

Nar: Kontinuerligt under lasaret.

Ansvariga: Arbetslaget

Forebyggande atgiarder
Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Rastvirdsskap
Mal: Att eleverna ska kinna trygghet under rasterna.
Atgérdz

e Om behov finns ska antalet rastvardar utokas, for att kunna stotta och hjalpa
eleverna under rasterna.

e Rastaktiviteter kommer att anordnas vid behov, utifran vad personalen
observerar i verksamheten och vad eleverna uttrycker.

Nar: Uppfoljningar gors kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: Arbetslaget




Elevinflytande

e Elevradet genomfor trygghetsvandring pa skolgarden. Trygghet pa skolgarden ar
ocksa en aterkommande punkt under elevradsmoten.

e Utoka trygghetsvandringarna till att &ven omfatta skolans lokaler och platser dar
elever ror sig mellan olika aktiviteter.

Nar: Kontinuerligt under laséret.

Ansvarig: Arbetslaget, skolkurator.




Bilaga 1. Definition av begrepp

Planen utgar fran diskrimineringslagen och skollagen.

Diskrimineringsgrunderna ar:

* kon

¢ konsidentitet eller konsuttryck

¢ etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning
¢ funktionsnedsattning

¢ sexuell laggning

e alder

Diskriminering innebar att en elev missgynnas och att missgynnandet har samband

med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med
en diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell natur.

Kriankande behandling ar ett upptradande som kréanker en elevs vardighet utan
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Mer information finns hos Diskrimineringsombudsmannen och Skolverket



Bilaga 2. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har ansvar for att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella
héandelsen.

1. Agera direkt

Den personal som far kannedom om eller misstanker att en elev har utsatts for krankande
behandling ska omedelbart ingripa for att stoppa situationen och sadkerstélla elevens
trygghet.

Personal i fritidshem eller mentor gor en forsta beddmning av handelsen och kontaktar
vardnadshavare vid behov och dokumenterar kortfattat handelsen.

2. Information till rektor vid allvarlig eller upprepad kriankning
Personal ska skyndsamt informera rektor nar en elev uppger eller det finns anledning att
misstanka att eleven har utsatts for:

¢ allvarlig eller upprepad krankande behandling,
¢ allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier,
¢ krankande behandling av personal.

3. Utredning
Rektor ansvarar for att en skyndsam utredning genomfors och att nddvandiga atgarder
vidtas. Rektor kan delegera genomfdrandet till lamplig personal.

4. Information till huvudmannen
Rektor informerar huvudmannen i de darenden som omfattas av skollagens
informationsskyldighet.

5. Uppfoljning
Atgarderna foljs upp tills det ar klarlagt att krankningarna har upphért och eleven ar trygg.

6. Dokumentation
Dokumentationen forvaras i elevhilsans journal i Prorenata enligt gdllande kommunens
dokumenthanteringsrutiner.

Rutin nir elev uppger sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling av personal
Den som far kinnedom om uppgiften ska skyndsamt informera rektor. Om uppgiften
galler rektor informeras huvudmannen. Rektor ansvarar for att drendet hanteras
skyndsamt, att huvudmannen informeras enligt skollagen samt att eleven erbjuds stod
under handlaggningen.



Definitioner
En krankning kan bedomas som allvarlig &ven om den endast har intrédffat en gang. Vid
bedomningen ska hansyn tas till krankningens art, omfattning och konsekvenser f6r den

utsatta eleven.
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