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Lyssna

Torsby har lagst sjukfranvaro i Sverige — igen

HR-strateg Tina Bengtsson ldser i tidskriften "Dagens samhélle" dar resultaten frén SKL:s statistik presenteras.

Torsby kommun placerar sig bast i Sverige for andra aret i rad. 2015 hade
Torsby 4,3 % sjukfranvaro enligt statistik frdn Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, att jamfora med 7 % som var snittet for riket.

Motsvarande siffror for 2014 var 3,9 % for Torsby, genomsnittet for landet var
6,2 %. Aven da var Torsby kommun pa bésta plats i Sverige.

Efterfragade
Efter forra arets fina placering har manga kommuner och verksamheter hért av sig med
frégor till Torsby om hur vi arbetar for att fa sd bra resultat i form av 18ga sjukskrivningstal.

N&gra exempel & kommunerna Vannas, Ljusdal, Mald, Hallsberg och Arjang och Karlstad
frén lanet. Inbokade besok som kommer till oss nu i var ar Sodertélje kommun och SJ
Stockholm.

- Vi &r mycket glada for den uppmaérksamhet vi fatt frn andra runt om i Sverige, siger
HR-strateg Tina Bengtsson. Vi har kommit igdng bra med vart arbete kring hélsa, men det
finns forstas fortfarande arbete kvar att gbra.

- Vi har blivit inbjudna att tala p8 en konferens “Kraftsamling for kad hélsa och minskad
sjukfrgnvaroﬂ(pdf, 266.4 kB)” som regeringskansliet anordnar nu i april, vilket forstas ar
extra roligt. Och Sveriges HR-férening har ocksd hort av sig och bett oss tala pd sin
konferens "HR NU”.

Fokus pa férebyggande

Nar vi aktivt bérjade arbeta med att sanka sjuktalen (2004: 8,5 %) handlade det mest om
att f8 redan sjukskrivna medarbetare tillbaka i arbete. Idag vill vi s&tta fokus pa att arbeta
forebyggande och att, i den man det ar mojligt, aktivt forhindra ohalsa.

Flera skal till framstegen

Det finns flera skal till att vi lyckats sanka arbetsgivaren Torsby kommuns sjuktal. Vi
arbetar medvetet for att f& ett gemensamt ténk kring rehabilitering och arbetsmiljé. Det
ar viktigt att ha inarbetade rutiner vid sjukskrivning och kunskap om ansvar och roller i
rehabiliteringsprocessen. Malet &r att intresset for arbetsmiljo ska spridas i organisationen
och bli en naturlig del i det dagliga arbetet.

Det ligger en stor utmaning i att kommunen som arbetsgivare ar en mangfacetterad
organisation och vi har manga olika typer av yrken och arbetsplatser. Vi maste léra oss att
se tidiga signaler pa ohélsa, bli bra p& kommunikation, samverka och skapa verktyg for att
effektivt arbeta tillsammans kring arbetsmiljéfragor. Det &r viktigt att savél politiken som
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organisationen har en ambition och vilja att tydliggora arbetsmiljoarbetet. Sarskilt i en tid
dé sjukskrivningar for psykisk ohélsa okar.

Sedan 2013 utbildas skyddsombud/arbetsplatsombud och chefer tilsammans i BAM
(Béttre arbetsmilj), for att alla ska sta pa en gemensam kunskapsgrund. D& arbetsmiljo
ar allas ansvar finns bara vinster pd att samverka och strdva mot gemensamma mal.

Gott samarbete med foretagshalsovarden
Ett nara och gott samarbete med var foretagshalsovard (Halsoldnken) ger oss verktyg att
hantera s&val rehabilitering som att anvanda oss av forebyggande aktiviteter.

Foretagshalsovarden erbjuder ett batteri av insatser som vi kan anvénda oss av vid behov.
Chef och medarbetare ar delaktiga i planeringen for vad som passar for individen. Genom
aktivitet via foretagshalsovarden, far man en maéjlighet att ha tid for reflektion. Se éver
sina val, fundera 6ver vilka eventuella férandringar i yrkes- och/eller livssituationen man
kan/vill gora for att m8 battre. Tid att tanka till hur man forhaller sig till sitt uppdrag,
kollegor, familj och privatliv.

Malet &r att reagera och agera pa tidiga signaler pa ohélsa for att pa sa vis forhindra langre
sjukskrivningar. Arbetskamrater &r viktiga dd inte alla chefer har mojlighet att ha daglig
kontakt med sin personal. Lang sjukfr@nvaro p8verkar savél individ som organisation
negativt.

Friskfaktorer

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljo, att kdnna delaktighet, eget ansvar och
yrkesstolthet ar ndgra av flera viktiga friskfaktorer i arbetslivet. Friskfaktorer &r det som far
manniskor att trivas och m& bra. Vi paverkas av hur hela var livssituation ser ut, sdval pa
arbetet som privat. Genom att bevara och utveckla det 6nskvédrda kan man stimulera
trivsel, utveckling och prestation.

Finns alltid mer att gora

Vi &r sjélvklart glada éver att ha I18ga sjukskrivningstal, men arbetet far for den skull inte
stanna av. Vi ska gemensamt verka for att medarbetare och verksamhetsledare ska kanna
sig stolta dver att vara en del av var organisation. Att kénna sig betydelsefull varje dag.
Och om man hamnar i ndgon form av ohalsa, behdver vi fanga upp det och s& far var och
en ta sitt ansvar i processen mot ett fungerande yrkesliv.

Vill du veta mer?
Vill du lasa mer om statistiken om sjukfr@nvaro, finner du sddan p& SKL:s hemsida .

Du kan &ven se utdraget ur tidskriften “Dagens samhélle” nr 10, 2016 T (pdf, 291.5 kB).

Har du fr8gor om hur vi jobbar med arbetsmiljo, rehabilitering och sjukfrénvaro hér gérna
av dig till HR-chef Anders Bjérck pd 0560-160 86 eller HR-strateg Tina Bengtsson, 0560-
161 64.

Uppgiftslamnare: Annette Lauritzen Karlsson

Nyheten publicerades den 21 mars 2016 i kategorin "Arbete och néringsliv"
av Annette Lauritzen Karlsson, 056016004
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9 december 2016
Klart med fortsatt flygtrafik Torsby-Hagfors-Arlanda till och
med 2019

Trafikverket meddelade i dag i ett pressmeddelande att det nu &r klart att flyglinjen
Torsby-Hagfors-Arlanda far fortsatt upphandlad flygtaf...

24 maj 2016
Framgangsrikt arbete med lIdga sjuktal

- Vi gér inte ndgon skillnad p& om en medarbetares ohalsa beror pa jobbet eller pa
livet i 6vrigt, séger Tina Bengtsson, HR-strateg i Torsby...

21 mars 2016

Torsby har ldagst sjukfrdnvaro i Sverige - igen

Torsby kommun placerar sig bast i Sverige for andra aret i rad. 2015 hade Torsby 4,3
% sjukfrénvaro enligt statistik frén Sveriges Kommuner ...

26 februari 2016
Markant 6kning av passagerare pa flyglinjen Torsby-Hagfors-
Arlanda

De senaste fyra manadernas statistik pa flyglinjen Torsby-Hagfors-Arlanda pavisar en



markant 6kning av antalet resenérer i forhallande till ...
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